	Scheda di assegnazione degli obiettivi e valutazione delle prestazioni
	Anno: 2018

	Nome Cognome: CLAUDIO GAVAZZI
	Posizione:
DIRETTORE GENERALE
	Gruppo/ Area Funzionale
DIRIGENTI 

	R.A.L.  EURO 155.794
	MONTE 
INCENTIVI  
	% SU R.A.L. 10.5
	RETRIBUZIONE

 MAX TOTALE EURO 

	Obiettivi
	Indicatore
	Peso %
	Valore Max

	OBIETIVO AZIENDALE:
	RISULTATO CONTO ECONOMICO >0 (escluse partite finanziarie)
	Bilancio di esercizio: risultato prima delle imposte (escluse partire finanziarie)
	50
	

	
	
	
	

	OBIETTIVO DI GRUPPO
	ACQUISIZIONE GESTIONE FASI DELLE PROCEDURE CONTRAVVENZIONALI CORPO POLIZIA MUNICIPALE
	ACQUISIZIONE ED AVVIAMENTO ENTRO IL 1/7/2018


	10
	

	
	
	
	
	

	1° OBIETTIVO INDIVIDUALE
	ACQUISIZIONE PARCHEGGIO ISTITUTO G. GASLINI 
	ACQUISIZIONE ED AVVIAMENTO ENTRO IL 1/7/2018
	20
	

	
	
	
	
	

	2° OBIETTIVO INDIVIDUALE
	ATTUAZIONE PIANO DELLA TRASPARENZA


	PUBBLICAZIONE DATI DI COMPETENZA RISPETTO DEI TEMPI INDICATI /DATI COSTANTEMENTE AGGIORNATI
	20
	

	
	
	
	
	


