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MORE THAN THIS

Assessorato al Personale, Pari Opportunita e Diritti — Assessorato al Bilancio e Patrimonio

Direzione Pianificazione Strategica e Governance Societaria



Comune di Genova

g Obiettivi strategici societa controllate al 01/01/2020

Responsabile

Assessori di riferimento

GENOVA PARCHEGGI S.P.A.
VACCA SANTIAGO (Amministratore Unico)
Balleari Stefano, Piciocchi Pietro, Sindaco Bucci Marco

MISSIONE

Obiettivo strategico di
missione

10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'
10.02 - Integrare lo sviluppo urbano con infrastrutture per la mobilita che favoriscano lo spostamento delle persone e delle merci

OBIETTIVO
Area di intervento

Indicatore
Risultato d'esercizio

OBIETTIVO

OBIETTIVI TRASVERSALI

01 - Equilibrio della gestione economico/patrimoniale
1 - Presidio equilibri finanziari sistema "gruppo comune"

Udm Previsione 2019 Previsione 2020 Previsione 2021 Previsione 2022

EUR 0,00 0,00 0,00 0,00
risultato non negativo Risultato non negativo risultato non negativo risultato non negativo

02 - Rispetto indirizzi azionista in materia di contenimento dei costi di funzionamento con particolare riferimento ai costi di personale in applicazione del D.Igs.

175/2016

Area di intervento

3 - Politiche gestione personale

Indicatore udm Previsione 2019 Previsione 2020 Previsione 2021 Previsione 2022
Rispetto del Piano del Fabbisogno di personale approvato dall’'Ente EUR 0,00 0,00 0,00 0,00
Valore di A-B non superiore Valore di A-B non superiore Valore di A-B non superiore Valore di A-B non superiore
rispetto a quello calcolato rispetto a quello calcolato rispetto a quello calcolato rispetto a quello calcolato
come media del triennio come media del triennio come media del triennio come media del triennio
2011-2013 2011-2013 2011-2013 2011-2013
Rapporto % tra il margine operativo lordo e il costo del personale %. 0,00 0,00 0,00 0,00
Non inferiore rispetto al Non inferiore rispetto al Non inferiore rispetto al Non inferiore rispetto al
triennio precedente triennio precedente triennio precedente triennio precedente
Rapporto % tra costi di funzionamento per “SERVIZI” (B7 da conto economico) e Valore della %. 0,00 0,00 0,00 0,00
produzione Non superiore rispetto al Non superiore rispetto al Non superiore rispetto al Non superiore rispetto al
triennio precedente triennio precedente triennio precedente triennio precedente
OBIETTIVO

03 - Rispetto obblighi trasparenza ed anticorruzione (disposizioni L. 190/2012 e ss.mm.ii., del DL 90/2014 conv. in L. 114/2014, del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii e del

D.Lgs. 175/2016 e ss.mm.ii., in linea con quanto previsto dalla Delibera ANAC 1134/2017)

Area di intervento

6 - Rispetto degli obblighi sulla trasparenza e anticorruzione

Indicatore udm Previsione 2019 Previsione 2020 Previsione 2021 Previsione 2022
Adeguatezza rispetto a quanto previsto dalla normativa in merito alla pubblicazione di dati, %. 100,00 100,00 100,00 100,00
informazioni e documenti sul sito web della societa
Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione (PTPCT) definite dall'Ente nell'ambito di %. 100,00 100,00 100,00 100,00
apposite check list (Linee guida ANAC - Delibera n° 1134/2017)
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Obiettivi strategici societa controllate al 01/01/2020

GENOVA PARCHEGGI S.P.A.

OBIETTIVO
Area di intervento

Indicatore
Mantenimento del canone di concessione

OBIETTIVI SPECIFICI

04 - Rispetto dell’equilibrio economico-finanziario mantenendo fisso il canone di concessione nel triennio come da Delibera di Giunta Comunale n. 203/2017
4 - Livelli quali/quantitativi di servizio

Previsione 2022

0,00
Valore non inferiore rispetto
allanno 2017

Previsione 2021

0,00
Valore non inferiore rispetto
allanno 2017

Previsione 2020

0,00
Valore non inferiore rispetto
allanno 2017

Previsione 2019

0,00
Valore non inferiore rispetto
allanno 2017

Udm
EUR

10.05 - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE
STRADALI

10.02 - Integrare lo sviluppo urbano con
infrastrutture per la mobilita che favoriscano
lo spostamento delle persone e delle merci

OBIETTIVI CORRELATI

10.05.01 - Ridisegno della mobilita urbana per ridurre i tempi di percorrenza nel rispetto dell'ambiente, sostenendo le iniziative volte a
promuovere e incentivare la mobilita sostenibile promuovendo anche sistemi di share mobility e sviluppo della ciclopedonalita
DIREZIONE MOBILITA' E TRASPORTI

10.05.01 - Ridisegno della mobilita urbana per ridurre i tempi di percorrenza nel rispetto dell'ambiente, sostenendo le iniziative volte a
promuovere e incentivare la mobilitd sostenibile promuovendo anche sistemi di share mobility e sviluppo della ciclopedonalita
DIREZIONE MOBILITA' E TRASPORTI
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