FORMATO

EUROPEOPER IL
CURRICULUM

VITAE
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome  Monica Pecere
Datifiscali Codice Fiscale
PCRMNC74L51F704E Indirizzo
Via Gramsc], 6 Lissone

{MB) Telefona +38 347 3014695
E-mail : monicapecere74@gmail.com

Nazionalita Italiana

Data di nascita 11 Luglio 1974

' ESPERIENZA LAVORATIVA

~*Date (da~a) 1996-1998 _
Nome e indirizzo de!_datore dilavero HRD Tralning Group srl = Milano/ Varese/Bologna /Forll
*Tipo di azlenda o settore Formazlone Comportamentale e Manageriale '
*Tipo di impiego Resp.le commerciale per corsi memotraining e speed reading
. zgrgspah mansioni & responsablliitd:Venditrice - docente del corsl di memoria e lettura veloce - Personal Coach

*Date (da—a) 1998-1998

*Nome e indirizzo del HRD Tralning Group srl ~Milano
datore di
lavoro

+*Tipo di azienda o setlore Formazione
*Tipo di implego  Resp.le comm.le dipartimento Antheny Robbins ed Events HRD

* Principali mansioni e responsabilita: Resp.le Commerciale, Vendlirice, rete vendita di Eventi italiani ed esteri di
Anthony Robbins a Londra e Francoforte e dl HRD Training Group Event
esteri.

Resp.le apertura e dipartimento aziende per | corsi di motlvazione
avanzata, vendita e comuhlcazlone_.

*Date (da—a) 2000 - 2002

+Nome e indirizzo del Improvement srl — Milano
datore di
lavoro

«Tipo di azienda o seftore Formazione oomportamentalé e managerlale
. *Tipo dlimplego  Resp.le commerciale dip. Anthony Robbins ed HRD Academy

J Prlnclpall mansioni ¢ responsabllitha Resp.le commerciale per | seminari dl Anthony Robbins a Londra e
Francoforte, venditrice ed
organizzatrice dell'evento HRD Academy, Res. Rete vendIta per Anthony
Robbins

*Date (da—a) 2002-2006
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» Nome @ Indlrizzo del . HRD Training Group.s.r.l. — Milano
datore di
oL lavoro

*Tipo di azienda o setiore Formazione Comportamentale e Manageriale
*Tipo dl implego  Direzione Commaerclale '
« Principall mansionl e responsabilitd Direzlone Commerciale (settore Aziendale e Privatl)
«Date {(da—a) 2002 al 2006

*Nome e indirizzo del HRD Training Group srl — Milano
datore dl

" lavoro

+Tipo di azlenda o settore ‘Formazione Compartamentale e Manageriale
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* Tipo di impiego Direzione Commerciale
» Principall mansioni e r'epopsablllta Direzione Commerciale (settore Aziendale e Privati)

Date (da—a) 2006-2008
= Nome e indirizzo del HRD Tralning Group.s.r.l. — Milano
datore di
lavoro

*Tipo di azienda o settore Formazione Comportamentale e Manageriale
*Tipo di implego  Direzlone Commerciale rete vendita a livello Nazionale
* Principali mansion| e responsabilitd  Direzione Commerclale (settore Aziendale e.Privati)
*Date (da—a) 2006 al 2008

*Nome e indirizzo del HRD Training Group sr — Milano
datore di ' '
lavoro

*Tipo di azienda o settore Formazicne Corhportamentala 8 Manageriale
*Tipo di implego  Direzione Commerciale
* Princlpall mansioni @ responsabilith Direzione Commerciale (settore Azlendala @ Privati)
«Date (da—a) 2008-2009

*Nome e Indirizzo del Grow you .s.r.l. — Milano
datore di
* lavoro

*Tipo dl azlenda o settore Formazione Comportamentale e Manageriale

*Tipo di impiege  Formazione stud| associati (commercialisti @ consulentl del lavoro e agent
. Immabilliari)

. P;'I_ﬁcipall manslonl e responsabilita Consh!qnte e formatrice per la rete vendita ed in particolare con il gruppo
Tecnocasa

*Date (da—a) 2010 al 2011

* Nome e indirizzo del High-School Tralning sr = Genova
datore di
- lavoro

» Tipo di azienda o settore. Formazione Comportamentale e Manageriale
*Tipo dilmplego  Direzione Commerclale e formatrice
* Princlpall. mansionl e responsabilitd - Formazione reti vendita per gruppe FUTURWERB s.p.a azienda Multiservizio
+Date (da—a) 2011 al 2014 '

*Nome e Indirizzo del Monica Pecere libera professionista e
d9t|°"° dl consulente Performance Strategies Srl Societa
avoro

di eventi e formazione Monza

*Tipo di azienda o settore Formazlone Comportamentale e Managerlale e web per le piccole @
medie Imprese e realizzazione eventl Aziendali

« Tipo di impiego  Consulents presso studi associati e gruppl franchlslnb principalmente
agenzie Immoblliarl {Remax, Tecnocasa, Monzacasa, e formatrice per Il
gruppo Euroconference nel Master per la comunicazione in szienda.

Realizzazlone di Eventi di Entertainment per aziende cooking (Cokkiamo
alla grande 500 persone e Cook and Fun 600 persone) o

* Princlpall manslonl e responsabillith  Formazione reti vendita per gruppe FUTURWERB s.p.a

Formatrice per la capacita di comunicazione ed in ambito di acquisizione
cliente e gestione del confiitte (Cllante-negozlo) per gruppl operativl sul campo
in ambito Immoblllare

* Tlpo di azienda o settore Formezione Comportamentale € Manageriale e business coach
* Tipo di implego  Direzione Commerciale e formatrice
» Principali mansioni e responsabilitd: Formazione Leadership e gestione délle risorse umane
*Date {da—a) 2014 al 2019

+Monica Pecere Business e coach per consulenti, commerclalistl e dirigentl dl azlenda con
leera rofessionista orientamento allo sviluppo delle riscrse umane e della leadership.
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Formazione Comportamentale e Manageriale e di leadership per le
piccole e medie imprese con-orientamento allo sviluppo delle risorse

umane
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Nome e tipo di Istituto di LiceoScientifico -
istruzione ’

* Principali materie / .
abllita professionali Materie l

oggetto dello studio
scientifiche

* Qualifica conseguita Maturita Sclentifica

Ulteriori studi  Sostenuto triennio di Economia Aziendale LIUC Castellanza ed In seguito
laureata presso I'Universita di Urbino alla facolta di sociologia.

-+ Principali materie / abliita professionali oggetto dello studio

*Nome e tipo di istituto di HRD Training Group sr / Improvement sri/Futurweb S.p.a./high School.
Istruzione Training/Performance Strategies S.r.l. '
o Princlpall  Formazione e Sviluppo Personale (vedi allegato A)
matarle /
abilita
profession
all oggetto
dallo
studio
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acqulsite nel corso della vita e
della carrlera me non
necessariamente
riconosclute da certificati &
diplomi
ufficiail.

PRIMA LINGUA  Inglese

ALTRE LINGUA

«Capacitd di lettura Buona
«Capacita di scrittura Buona
e Capacita di espressione orale Ottima

CAPACITAE . Creazione e Gestione del Rapporto con Collaboratori, Clienti ed Azlends,

COMPETENZE Ottime capacita di relazione sla per lavori di gruppo che customare care.
RELAZIONALI . Ottimo stile.dl Leadership

Vivere e lavorare con alfre Eccellentl attlitudini al lavoro di squadra

persone, In amblente
mulfrculfurale, occupando posti In
cuf la comunicazione &
Importanta @ In situazionl in cul &
essenziale lavorare In squadra

& 65, CURISTS §pOTD, 508 Coordinazione e Motivazione dei Personal Coach. HRD

Organizzazione di seminari formativi aziendali e cors| .
aperti alpubblico .

CAPACITAE - ) , .
COMPETENZE Progettazione programmi formativi aziendali in ambito
' ORGANIZZATI comportamentale e manageriale Direzione Commerciale Milano
‘VE - : (settore Privati e Aziende in ambito formativo) Direzione Commerclale
Ad es. coordinamento e Per Anthony Robbins -

aﬁminlstmzlone di persone,
progetil, bilanci; sui posto di
lavoro, in atlivitd di volontarialo

Organizzazione eventi aziendali e coordinamento immagine e comunicazione

(ad es. cultura e sport), a casa, Ottima conoscenza ambiente Windows e Office e applicativi di uso pit comune
acc. Sto sviluppando dal 2013 I'apprendimento per tecniche di marketing sia sul
social che via web
CAPACITA E COMPETENZE
~ TECNICHE
Con computer, atirezzature cantante nel tempo libero
specifiche, '

macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
~ ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

Ottima predisposizione allo sviluppo personale

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Compstenze non precedeniemente
indicate.

PATENTE O PATENT! PatentlAeB

ULTERIORI INFORMAZIONI ]
AUTORIZZ(_) IL TRATI'AMEI!;LGDEI MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DELLA LEGGE 675/96
I.-'. r i _.-'
. N/ 4 .
Firma/ / Vi r, - e
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allegato A FORMAZIONE PERSONALE

‘02/96 HRD Training Group srl _ Monza
Memotraining Corso di Memoria e Metodologle di Studio - 2 gg.

03-12/96 HRD Training Group sl . . Legnano
Programma HRD Formazione dl base In amblto Comportamentale e Manageriale — 1 anno
04/98 HRD.Tralning Group sr Bologna
E.L.LT.E. Corso di Leadership Personale — 3 gg.
6/96 . HRD Tralning Qroup srl Monza
Belfeve & Achlove - Motlivazione, Credenze Personall— 1 g.
7/96 - HRD Tralning Group sr Monza
Speed Reading Corso dl Lettura Rapida —3 gg.
7196 HRD Training Group srl Bologna
QOALS Motivazione, Planificazione Strateglca degli oblattivi = 1 g.
05/67 -01/08  HRD Training Group srl
HRD Academy ENERGY SEMINAR 4 gg. . Riva Del Garda (TN)
POWER SEMINAR 6 gg. Pegaro
DESTINY SEMINAR . 4 gg. Riccione
s (0B/88 Tree Event Management — Anthony Robbins Milano

UPW = Unleash the Power Within -
Corso avanzato su Gestione degll Statl d’Animo, Credenze Personali ¢ Comunicazione - § gg.

06-07/08 Anthony Robbins o Milano
Coaching Sesslon Tralning Programma avanzato dl Personal Coaching— 1 mess

09/98-04/99  HRD Tralning Group srl _ Pesaro
Coaching Program — HRD Academy . Programma avanzato di Group Coaching = 7 mesl

12/99 ' HRD Training Group sl Milano
Take Actlon Motivazlone, Potere Decisionale -1 g.

12/98 HRD Training Group sri ) Bologna
Vendere con Successo Corso di Vendita @ Comunicazione Persuasiva — 3 gg.

07/00 Improvement srl Milano
Comunicare con Successo . Corso di Fublic Speaking - 3 gg.

* 01/00-09/01 Improvement sri Milano/Roma

Motivational Trllogy Motivazione, Automotivazions, Self-Help -3 g0

e 02/01 Improvement srl . Malé (Maldive)
Deep Coaching Coaching Avanzata - 7 gg. '

03/02 . " Improvement sr . Milano
Emotional Fitness Gestione delle emozionl, Comunicazions, Gestione Confiltti Intem| - 3 gg. -

Tutti i corsi sono statl rifrequentati pid volte, come staff, collaboratore, assistente e successivamente
occupandomi anche dl partl dl docenza. -

Ho pol conseguito fa qualifica di Tralner Certificato HRD con il ruolo dl Docente Responsabile di molti degli
stessi corsi. '
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0 2009

Programmazione Neuro Linguistica primo e secondo livello
Milano PNL - '

2010

Forum delle

Eccellenze

Vendere perle

aziende Academia

Performance Strategies srl
2017

.Web marketing base

‘Web Marketing Advanced

2018
Practictioner e Master di P.N.L.
Scuola dl Andréa Favaretto
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