Qui di seguito si riproduce la check list per il 2022 per le societa in house partecipate al 51%:

Sezione n. 1 — Attestazione del rispetto degli obblighi di legge

Misura

IAttestazione

Note: descrizione delle
attivita realizzate

Link al sito della societa

Nomina del RPCT.
Pubblicazione del suo
nominativo, deisuoi
recapiti e del suo
inquadramento
contrattuale sul sito della
societd. Comunicazione
all’AN.A.C. dej dati
relativi alla nomina del
RPCT.

Si attesta che [’obbligo &
rispettator

I dati indicati sono tutti
pubblicati sulla pagina
“Corruzione” della
sottosezione “Altri
Contenuti” della sezione
“Amministrazione
Trasparente”.

https://genovaparcheggi.co
/amm-
trasparente/corruzione/

Link alla pagina
“Corruzione” della
sottosezione “Altri
Contenuti” della sezione
“Amministrazione
Trasparente” dove sono
pubblicate le informazioni
richieste

Nomina dell’O.d.V. o
dell’O.1.V. o di altro
organo con funzioni
analoghe; pubblicazione
sul sito della societa dei
nominativi e dei recapiti
dei componenti di tali
organi.

Si attesta
chele
informazioni
indicate sono
pubblicater

La Societa si & dotata sia
dell’Organismo di
Vigilanza sia
dell’Organismo
Indipendente di
Valutazione.

[.a composizione degli
organismi ed i curricula
dei componenti sono
pubblicati sulla pagina
“Controlli e rilievi
sull’amministrazione”
della sezione
“Amministrazione
Trasparente”

https://genovaparcheggi.co
m/amm-
trasparente/controlli-e-
rilievi-
sullamministrazione/

Link alla pagina “Controlli
e rilievi

sull’ amministrazione”
della sezione
“Amministrazione & .
Trasparente” dove sono \[\
pubblicate le informazioni

Tempestiva adozione del
PTPCT, del suo
aggiornamento o delle
misure integrative del
“modello 2317,
Trasmissione entro i
termini di legge di tale
documentazione
al’AN.A.C. e al Comune
di Genova.

Il Piano Triennale della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza ¢ stato
adottato e pubblicato sulla
sezione “Amministrazione
Trasparente™.o

Il Piano é stato adottato
con Determina

dell’ Amministratore Unico
N. 5 del 13/04/2022 ¢
trasmesso alla Civica
Amministrazione con nota
ms. protocollo 2070 del
29/04/2022.

11 P.T.P.C.T. & pubblicato
sulla pagina “Corruzione”
della sottosezione “Altri
Contenuti” della sezione
“Amministrazione
Trasparente e trasmesso
alla competente Direzione
della Civica
IAmministrazione. Non
risulta norma di legge che
preveda la trasmissione
all’A.N.AC..

richieste

https://genovaparcheggi.co

m/amm-
trasparente/corruzione/

[Link alla pagina

“Corruzione” della
sottosezione “Altri
Contenuti” della sezione
“Amministrazione
(Trasparente” dove &
pubblicato il PTPCT in
vigore e la relativa
Determina di approvazione
da parte

dell’ Amministratore
Unico.




Note: descrizione delle

dell’attestazione annuale
rilasciata dall’'OIV (o da
altro organo presente
dell’organizzazione
societaria titolare di
funzioni analoghe) circa
|’assolvimento degli
obblighi di pubblicita,
trasparenza dell’attivita e
diffusione di informazioni
stabiliti dal d.lgs. n.
33/2013, secondo le
indicazioni fornite
dall’apposita delibera
adottata dall’'A.N.A.C.
ogni anno. Pubblicazione
sul sito della societa e
trasmissione al Comune di
Genova di tale
documentazione entro i
termini di legge.

[l conseguimento
dell’attestazione annuale
rilasciata dall’Organismo
Indipendente di
Valutazione & avvenuto
entro i termini previsti da
IA.N.AC. con delibera 201
del 13/04/2022.00

Misura Attestazione P . Link al sito della societa
attivita realizzate
La Griglia di Rilevazione
Tempestivo facente parte delle
conseguimento verifiche dell’O.L.V. sugli

obblighi di pubblicazione
e stata trasmessa ad
A.N.AC. con le modalita
ed entro i termini previsti
dalla delibera 201 del
13/04/2022 della stessa
A.N.AC.

I documenti facenti parte
dell’ Attestazione
dell’O.1.V. sono stati
trasmessi alla Civica
Amministrazione con nota
ns. protocollo 2729 del
9/06/2022.

[ documenti facenti parte
dell’ Attestazione sono stati
pubblicati sulla pagina
“Controlli e rilievi
sull’amministrazione”
della sezione
“Amministrazione
Trasparente”.

https://genovaparcheggi.co

m/amm-
trasparente/controlli-e-

sullamministrazione/

Link alla pagina “Controlli
e rilievi
sull’amministrazione”
della sezione
“Amministrazione
Trasparente” dove sono
pubblicate le Attestazioni
rilasciate dall’O.1.V. (con
la documentazione a
supporto)

\

Adozione di un
provvedimento ai sensi
dell’art. 19, co. 2 del
T.U.S.P. che disciplini le
assunzioni e
pubblicazione dello
stesso ai sensi dell’art. 19,
co. 3 del T.U.S.P.

La Societa si & dotata di
un Regolamento per il
Reclutamento del
Personale che risponde ai
requisiti richiesti.

a

Il Regolamento e stato
approvato dall’Assemblea
degli Azionisti in data
29/01/2019 ed &
pubblicato sulla sezione
“Amministrazione
Trasparente” del sito web
istituzionale della societa.

https://genovaparcheggi.co
m/amm-trasparente/bandi-
di-concorso/

ILink alla pagina “Bandi di
lconcorso” della sezione
“Amministrazione
Trasparente” dove é
pubblicato il Regolamento
IReclutamento del
IPersonale”.

'
<




Misura

Attestazione

Note: descrizione delle
attivita realizzate

Link al sito della societa

Conformita alle
disposizioni di cui all’art.
19 del d.Igs. n. 175/2016
delle assunzioni effettuate
dalla Societa nel
precedente esercizio
chiuso.

La Societa nel mese di
luglio 2021 ha inserito nel
proprio organico di n. 7
risorse provenienti da SCT
precedente gestore delle
aree di sosta all’interno del
Policlinico San Martino.
Le assunzioni sono
avvenute sulla base del
Verbale di Accordo del
23/01/2020 sottoscritto dal
Comune di Genova, dalle
00.SS. e da Genova
Parcheggi e relativo
IAddendum del
03/02/2020, sottoscritto
dagli stessi firmatari
entrambi approvati

dall’ Assemblea dei Soci
del 06/02/2020.

)Adozione delle misure
necessarie ad assicurare
I’attuazione della
disciplina di cui al d.lgs.
n. 39/2013 e la verifica
della insussistenza delle
cause di inconferibilita e
incompatibilita da esso
previste.

Si attesta che la Societa
ha adottato idonee misure
per I'attuazione della
disciplina di cui al d.lgs.
n. 39/2013 e la verifica
della insussistenza delle
cause di inconferibilita e
incompatibilita da esso
previste O

L’articolo 7 del
“Regolamento per il
Reclutamento del
Personale” rinvia ai
principi previsti nel
Regolamento vigente
sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi del
Comune di Genova in
tema di reclutamento del
personale e richiama
espressamente le regole
previste da D.lgs.
39/2013 in tema di

https://genovaparcheggi.co

m/amm-trasparente/bandi-
di-concorso/ %

Link alla pagina “Bandi di
concorso” della sezione
“Amministrazione
Trasparente” dove &
pubblicato il Regolam
Reclutamento del
IPersonale”.

https://genovaparcheggi.co

inconferibilita ed
incompatibilita,

m/amm-
trasparente/corruzione/

lovviamente, in caso di
assunzione di personale
con qualifica
Dirigenziale.

Il P.T.P.C.T., in vigore, ai
paragrafi 10.3.1 e 10.3.2
descrive in dettaglio le
misure e le modalita
adottate.

m]

Link alla pagina
“Corruzione” della
sottosezione “Altri
Contenuti” della sezione
“Amministrazione
[Trasparente” dove &
pubblicato il P.T.P.C.T. in
vigore.




Misura

Attestazione

Note: descrizione delle
attivita realizzate

Link al sito della societa

Insussistenza di
fattispecie di
inconferibilita e
incompatibilita previste
dal d.1gs. n. 39/2013.

oSi attesta che
annualmente

I’ Amministratore Unico, il
Direttore Generale ed i
Dirigenti della Societa
rilasciano
autocertificazione
attestante I'insussistenza
delle cause di
inconferibilita ed
incompatibilita

https://genovaparcheggi.co

m/amm-
trasparente/organi-di-

indirizzo-politico-

IAnnualmente
I’ Amministratore Unico, il

lamministrativo/

Link alla pagina “Organi
di indirizzo politico
amministrativo” della
sottosezione
“Organizzazione” della
sezione “Amministrazione
Trasparente” dove sono
presenti i link alle
autocertificazioni
[presentate

dall’ Amministratore
\Unico.

https://genovaparcheggi.co

Direttore Generale ed i
Dirigenti della Societa

m/amim-
trasparente/incarichi-

rilasciano

amministrativi-di-

autocertificazione
attestante I'insussistenza
delle cause di
inconferibilita ed
incompatibilita.

IE’ in corso la verifica sulla
insussistenza delle cause
di inconferibilita.

vertice/#hide4

Link alla pagina “Incarichi
\Umministrativi di vertice”
della sottosezione
“Personale” della sezione
“Amministrazione
Trasparente” dove sono
presenti i link alle
autocertificazioni
presentate dal Direttore
Generale.

https://genovaparcheggi.co

{
X

m/amm-

trasparente/dirigenti/

Link alla pagina
“Dirigenti” della
sottosezione “Personale”
della sezione
“Amministrazione
Trasparente” dove sono
presenti i link alle
autocertificazioni

resentate dai Dirigenti.




Misura

IAttestazione

Note: descrizione delle
attivitarealizzate

Link al sito della societa

Verifica
dell’insussistenza della
fattispecie di cui all’art. 1,
comma 734 della L.n.
296/2006 (divieto di
nomina di amministratore
che nei 5 anni precedenti,
ricoprendo cariche
analoghe, ha chiuso in
perdita per tre esercizi
consecutivi)

Il Provvedimento del
Sindaco ORD 2020 - 137
del 26/06/2020 con il
quale e stato nominato

I’ Amministratore Unico
riporta esplicitamente che
e stata presentata
I’autocertificazione in
merito all’insussistenza
della fattispecie
richiamata a fianco.

[l Provvedimento del
Sindaco ORD 2017 —293
del 20/092017 non riporta
esplicitamente se é stata
presentata
I'autocertificazione in
merito all’insussistenza
della fattispecie
richiamata a fianco ma
rimanda ad un generico
riferimento sul possesso
dei requisiti di cui
all’articolo 2 degli
indirizzi in materia di
nomine (Delibera del
Consiglio Comunale
93/2009 — Allegato A). O

IAllo stato attuale non &
stato possibile verificare il
contenuto € le previsioni
del citato Allegato A della
Delibera di Consiglio
Comunale 93/2009 poiché
sul sito del Comune non
risulta tra i documenti
accessibili.

Conseguentemente si
richiesto alla Segreteria
Generale tale documento
per procedere alle
opportune verifiche.

Inoltre, & stata richiesta,
all’ Amministratore Unico,
autocertificazione
dell’insussistenza della
fattispecie prevista
dall’articolo 1, comma 734
della legge n. 296/2006
relativa ai cinque anni
precedenti la prima
nomina in Genova
Parcheggi.

https://genovaparcheggi.co

m/wp-
content/uploads/2022/07/S

antiago-Vacca-Dati-

30.06.2022.pdf

Link alla pagina “Organi
di indirizzo politico
amministrativo” dell
sottosezione
“Organizzazione” della
sezione “Amministrazione
Trasparente” dove sono
presenti i link ai citati
provvedimenti del
Sindaco.

©

IAver disposto la
riduzione del 30% dei
compensi degli
amministratori in caso di
risultato economico
negativo conseguito nei
tre esercizi precedenti, ai
sensi dell’art. 21, co.3 del
d.lgs. n. 175/2016

Misura non applicata
poiché la Societa non ha
mai conseguito risultati
negativi nei tre esercizi
precedenti.n

Misura non applicata
poiché la Societa non ha
mai conseguito risultati
negativi nei tre esercizi
precedenti.

https://genovaparcheggi.co
m/amm-
trasparente/bilancio-

preventivo-e-consuntivo/

Link alla pagina “Bilancio
preventivo e consuntivo”
della sezione
“Amministrazione
[Trasparente” dove sono
pubblicati i fascicoli di
Bilancio.




Misura

/Attestazione

Note: descrizione delle
attivita realizzate

Link al sito della societa

/Adozione delle misure
per |'attuazione della
causa ostativa di cui
all’art. 53, co. 16ter del
d.lgs. n. 165/2001 (c.d.
“divieto di pantouflage”)
per i dipendenti pubblici.

Si attesta che la Societa ha
adottato misure per
I'attuazione della causa
ostativa prevista dall’artico
53 comma 16ter del d.lIgs.
n. 165/2001.0

Vedere quanto previsto
dall’articolo 14.4 del
P.T.P.C.T. in vigore.
Vedere dichiarazione di
cui all’Allegato 14 del
P.T.P.C.T.

Vedere articolo 7 del
Regolamento
Reclutamento del
Personale approvato
dall’Assemblea degli
IAzionisti in data
29/01/2019.

https://genovaparcheggi.co

m/amm-trasparente/bandi-
di-concorso/

Link alla pagina “Bandi di
concorso” della sezione
“Amministrazione
Trasparente” dove &
pubblicato il Regolamento
Reclutamento del
Personale”.

https://genovaparcheggi.co

m/amm-
sottosezione “Altri &
Trasparente” dove &

trasparente/corruzion&\
Link alla pagina
“Corruzione” della

Contenuti” della sezione
“Amministrazione

pubblicato il P.T.P.ck.h\n\

vigore unitamente ai

relativi allegati tra cui

I’ Allegato 14.

Predisposizione di misure
e tecnologie per
|’attuazione delle
disposizioni di cui alla
Legge n. 179/2017
relativamente alla tutela
del dipendente che segnali
illeciti (c.d.
“whistleblower”).

Si attesta che la Societa ha
predisposto misure
tecnologiche per la tutela
del dipendente che segnala
illeciti.o

ILa Societa nel corso del
2021 ha acquisito e reso
operativa idonea
piattaforma informatica
denominata
“PAWhistleblowing” e
certificata AgID per la
segnalazione di illeciti.
LLa piattaforma risponde a
quanto prescritto da
A.N.AC. con delibera 690
del 01/07/2020.

A seguito dell’attivazione
della piattaforma e di
quanto previsto dalla citata
delibera A.N.AC. é stata
predisposta una nuova
procedura per la
segnalazione degli illeciti
approvata

dall’ Amministratore Unico
con determina n. 11 del
12/10/2021.

https://genovaparcheggi.co

m/amm-
trasparente/corruzione/

Link alla pagina
“Corruzione” della
sottosezione “Altri
Contenuti” della sezione
“Amministrazione
Trasparente” dove &
pubblicata la procedura
per la segnalazione delle
condotte illecite nonché il
collegamento per attivare
la piattaforma informatica




Misura

/Attestazione

Note: descrizione delle
attivita realizzate

Link al sito della societa

Pubblicazione dei
provvedimenti dell’Ente e
dei contratti di cui all’art.
19, commi 5 e 6 del d.Igs.
175/2016.

Si attesta che la Societa
adempie a quanto previsto.
mediante la pubblicazione,
nel corso degli anni sulla
sezione “Amministrazione
Trasparente” del
Documento Unico di
Programmazione (DUP)
sia preventivo sia
consuntivo e della
Relazione Previsionale
IAziendale nonché dei
relativi atti di
approvazione.

i

INel corso degli anni la

https://genovaparcheggi.co

Societa ha provveduto alla
pubblicazione, sulla

m/amm-trasparente/piano-

degli-indicatori-e-risultati-

sezione “Amministrazione

attesi-di-bilancio/

[Trasparente”, del
Documento Unico di
Programmazione (DUP)
sia preventivo sia
consuntivo, della
Relazione Previsionale
)Aziendale nonché degli
atti di approvazione, da
parte dell’Amministratore
Unico e dell’ Assemblea
dei Soci, di tali documenti
ed obbiettivi.

Link alla pagina “Piano
degli indicatori e risultati
attesi di bilancio” della
sottosezione “Bilanci”
della sezione
“Amministrazione
Trasparente” dove sono
pubblicati i documenti
indicati sulla colonna a
sinistra.




Sezione n. 2 — Misure ulte

riori

Misura

Adozione

Note; descrizione delle
attivita realizzate

Link al sito della societa

\Adozione di un codice di
comportamento/etico.

Si attesta che la Societa
dispone sia di un Codice
di Comportamento sia del
Codice Eticon

Il Codice di
Comportamento € stato
approvato dal Consiglio di
IAmministrazione in data
25/07/2017.

[1 Codice Etico & incluso
nel documento “Modello
231/2001” approvato con
Determina
dell’Amministratore Unico
n. 7 del 7/05/2019.

https://genovaparcheggi.co
m/amm-
trasparente/corruzione/

Link alla pagina
“Corruzione” della
sottosezione “Altri
Contenuti” della sezione
“Amministrazione
Trasparente” dove sono
pubblicati il “Codice di
Comportamento” ed il
“Modello 231/2001”
versione del 07/05/20
dove & incluso il “Cod
Etico”.

Adozione di un
Provvedimento che
disciplini il conferimento
di incarichi esterni, in
attuazione dell’obiettivo
trasversale contenuto nel
IDUP 2020, che prescrive il
recepimento dei principi di
icui all’art. 7, co. 6 del
d.Igs. n. 165/2001.

Si attesta che la Societa
dispone di un
Regolamento per il
conferimento di incarichi
esterni che risponde ai
requisiti previsti
dall’articolo 7 comma 6
del D.Igs. 165/2001.
\Vedere a tal proposito
articolo 4 di tale
regolamento.o

Il Regolamento € stato
lapprovato dal Consiglio di
IAmministrazione della
Societa in data 26/06/2012

https://genovaparcheggi.co

m/amm-

trasparente/regolamento-
per-il-conferimento-di-

incarichi-e-per-il-

reclutamento-del- o~

“J

personale/

Link alla sotto pagina
“Regolamento per il
conferimento di incarichi e
per il reclutamento del
personale” della pagina
“Consulenti e
collaboratori” dove &
pubblicato il regolamento
per il conferimento degli
incarichi. Si evidenzia che
la sezione riferita al
reclutamento del personale
del documento sopra
richiamato e sostituita dal
nuovo “Regolamento
Reclutamento del
Personale” approvato
dall’Assemblea degli
\Azionisti in data
29/01/2019 e pubblicato
alla pagina “Bandi di
concorso”. Vedere link
https://genovaparcheggi.co

m/amm-trasparente/bandi-

idi-concorso/




Misura

Adozione

Note; descrizione delle
attivita realizzate

Link al sito della societa

Definizione di contenuti e
programmi di Formazione
del personale in materia di
prevenzione della
corruzione e di
trasparenza.

11 Piano di Prevenzione
della Corruzione e della
Trasparenza descrive
diffusamente 'importanza
della formazione del
personale.

E’ previsto, inoltre, un
articolo, e precisamente il
10.5, dedicato alla
formazione ed
informazione del
personalen

Nel mese di gennaio 2022
la Societa ha tenuto un
corso di formazione,
rivolto ai Dirigenti ed al
personale che a vario titolo
e coinvolto dal Piano
Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della
Trasparenza. Inoltre la
formazione é stata
sviluppata anche
sull’aggiornamento della
procedura di segnalazione
degli illeciti a seguito
dell’adozione della
piattaforma informatica.
La formazione prevedeva
un test finale per la
verifica
dell’apprendimento, test
che ha avuto esito

0sitivo.

https://genovaparcheggi.co

m/amm-
trasparente/corruzione/

Link alla pagina
“Corruzione” della sezione
“Amministrazione
Trasparente” dove &
pubblicato il vigente Piano
di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza.




Sezione n. 3 — Obblighi di cui all’art. 5-bis nel Regolamento che disciplina i controlli sulle societa partecipate

Adempimento Organo Tempistica Attestazione Note; descrizione
responsabile delle
attivita realizzate
https://genovaparch
. . leggi.com/amm-
St gl
i di-indirizzo-politico-
IAmministratore amministrativo/
: Unico con . .
Indicare le motivazioni di Nella dellbera' Provvedimento }:mk allha SEen s
cui all’art. 11, co. 3 del asser_nblea.]re . del Sindaco N. Oltg'am GG gP2
T.U.S.P. alla base della As.semt.)lea pomina di UN OTEAN0I1 37 del polm.cc? .
celta di un organo dei soci ammlr.ustratlvp _ 26/06/2020. ammlmstratlv.o”
amministrativo collegiale. collegiale anziché |y , pomina & Sella sottosezione
Monocratico. stata approvata Orgamz.zazmne
dall’Assemblea |de112 sezione
dei Soci in data | Amministrazione
26/06/2020. Trasparente” dov’e
. pubblicato il citato
provvedimento del
Sindaco.
) https://genovaparch
La nommna - leggi.com/amm-
dell Amministratle ;s parente/organi-
ore Unico & di-indirizzo-politico-
AR amministrativo/
antecedentement
Verificare la conformita del ;i;g:gl;iz del Link alla pagina
cOMPEnso attr.ibl.lit.o a}g'li Collegio In occasione della [Partecipate con ”Organi di indirizzo
e hm.m sindacale nomina o del I'introduzione polztz'cc? y
p'rewstl dalla normativa i 4aco della frinnovo dell’organo (dell’articolo Sbis|AMminisiralivo
ylgente, come deterl?mnatx societd amministrativo Il Collegio della sottose;xone
ibibase SSgRoEmeE di Sindacale ritiene “Organizzazione”
finanza pUbblica che la verifica della sezione
debba avvenire | Amministrazione
in sede della [Trasparente” dov’e
prossima nominapubblicato il
0 rinnovo compenso
O dell’ Amministratore
Unico.

10



Adempimento

Organo
responsabile

Tempistica

Attestazione

Note; descrizione

attivita realizzate

delle

https://genovaparch

175/2016

) eggi.com/amm-
La nomina  ~ - trasparente/organi-
dell’ Amministratlg;_in girizz0-politico-
ore Umtco N lamministrativo/
avvenuta
Verificare I'insussistenza, Regolamento Olr_f_am dindirizzo
in capo all’amministratore Partecipate con f°7° e
. .. . e i amministrativo
0 agli amministratori . I'introduzione ;
. . In occasione della =y . |della sottosezione
mominati o rinnovati, delle g dell’articolo 5bis.|, . ™,
B B . ...s 1. RPCT della nomina o del L Organizzazione
ipotesi di incompatibilita di s . ) E opinione del )
cui all'art. 11 del TUSP. e societa rinnovo dell’organo RPCT della della sezione

. o e itis amministrativo oy “Amministrazione
di quelle di incompatibilita Societa e del T te” dov’e
e inconferibilita di cui al Collegio e imatindd
d.lgs. n. 39/2013 Sindacale che la [PU00lCato1

verifica debba Provvedimento del
s venire in sede Sindaco di nomina
della prossima dell’ Amministratore
nomina o Unico in cui si da
rinnovo atto delle verifiche
O sulle ipotesi di
incompatibilita ed
inconferibilita.
La nomina
dell’ Amministra
tore Unico & N
avvenuta N\
Verificare che antecedentemen
I'amministratore o gli ;(iee}a modifica
amministratori nominati o Regolamento
rinnovati non siano soggetti gola , ..

. 1 . Partecipate con [L’Amministratore
gia collocati in quiescenza. . . I ,e . R .
Qualora si tratti di soggetti C_olleglo . In occasione della |'introduzione [Unico, in ogni caso,
PSR sindacale/sin nomina o del dell’articolo e un lavoratore
chg l'incaricogsaré svolto a daco della  rinnovodell’organo [5bis. autonomo ancora
fitolo gratuito, ai sensi societa amministrativo [1 Collegio professionalmente

’ Sindacal attivo
dell’art. 5, comma 9 del d.1. i
mn. 95/2012, e la rinuncia verifica debba
espressa al compenso avvenire in sede
da parte degli interessati. della prossima
nomina o
rinnovo
]
Verificare il rispetto , ..
ol p IL'Organo L’ Amministratore
dell’equilibrio di genere . - . L=
hella compasizione In occasione della |Amministrativo |[Unico é stato
eIl oFsanoranTmImSiativo Societa nomina o del e composto da  nominato con
£ dge P e e > jpartecipata  frinnovodell’organo jun unico Provvedimento del
?(l)m 4 del d les i amministrativo amministratore (Sindaco N. 137 del
0 giCe e BT O 26/06/2020.
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Adempimento Organo Tempistica Attestazione Note; descrizione
responsabile delle
attivita realizzate

Come piu volte
indicato sui
punti precedenti
poiché la
modifica del
Regolamento
Partecipate, con
I'introduzione
dell’articolo
5bis, & avvenuta

in tempi
Trasmettere alle autorita In occasione successi alla
competenti, secondo quanto Societs dell’adozione delle nomina INon & chiaro quali
previsto dalla normativa tecipat delibere e degli atti |dell’Organo siano le Autorita
vigente, le delibere e gli atti partecipata i cui ai punti IAmministrativo |[competenti
di cui ai punti precedenti precedenti il Collegio

Sindacale e

RPTC

ritengono che le
verifiche di cui
ai punti
precedenti
debbano
avvenire in sede
della prossima
nomina o
rinnovo o

Il Responsabile Prevenzigne/dglla Corruzione

ottor Francq Sch¢na

k%
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