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GENOVA PARCHEGGI S.P.A.

Qui di seguito si produce la check list per il 2023:

Sezione n. 1 — Attestazione del rispetto degli obblighi di legge

Link al sito della societa

al’AN.A.C. dei dati
relativi alla nomina del
RPCT.

Misura Attestazione Note: descrizione delle

attivita realizzate
Nomina del RPCT. I dati indicati sono tutti
Pubblicazione del suo Si attesta che 1’obbligo é [pubblicati sulla pagina https://genovaparcheggi.co
nominativo, dei suoi | rispettaton “Corruzione” della m/it/societa-
recapiti e del suo lsottosezione “Altri trasparente/388-altri-
inquadramento Contenuti” della sezione |contenuti/corruzione.html
contrattuale sul  sito “ Amministrazione
della societa. Trasparente”.
Comunicazione

Nomina dell’0.d.V. o
dell’O.1.V. o di altro
organo con funzioni
analoghe; pubblicazione
sul sito della societa dei
nominativi e dei recapiti
dei componenti di tali
organi.

Si attesta
chele
informazioni
indicate sono
pubblicaten

La Societa si & dotata sia

https://genovaparcheggi.co

dell’Organismo di

m/it/societa-
trasparente/341-controlli-

Vigilanza sia
dell’Organismo
Indipendente di
'Valutazione.

La composizione degli
organismi ed i curricula
dei componenti sono
pubblicati sulla pagina
“Controlli e rilievi
isull’amministrazione”
della sezione
“Amministrazione
Trasparente”

amministrazione.html

Tempestiva adozione
del PTPCT, del Suo
aggiornamento o delle
misure integrative del
“modello 231",
Trasmissione entroi
termini di legge di tale
documentazione
al’AN.AC.eal
Comune di Genova.

Il Piano Triennale della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza ¢ stato
adottato e pubblicato sulla
sezione “Amministrazione
Trasparente” entro i
termini definiti da
AN.AC.0

11 PTPCT e stato adottato
icon Determina n. 9

dell’ Amministratore Unico
in data 31/03/2023.
11 MOG 231 é stato
ladottato con Determina n.
11dell’ Amministratore
Unico in data 15/11/2022.
Entrambi trasmessi alla
Civica Amministrazione
con nota ns. protocollo del
30/06/2023

Entrambi sono pubblicati
sulla pagina “Corruzione”
della sottosezione “Altri
Contenuti” della sezione
“Amministrazione

https://genovaparcheggi.co

m/it/societa-

trasparente/388-altri-
contenuti/corruzione.html

Trasparente.
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empestivo
onseguimento
ell’attestazione annuale
ilasciata dall’OIV (o da
Itro organo presente
ell’organizzazione
ocietaria titolare di

ioni analoghe) circa
assolvimento degli
bblighi di pubblicita,
asparenza dell’attivita e
iffusione di informazioni
tabiliti dal d.Igs. n.
33/2013, secondo le
indicazioni fornite
dall’apposita delibera
ladottata dall’ A.N.A.C.
ogni anno. Pubblicazione
isul sito della societa e
trasmissione al Comune di
Genova di tale
documentazione entro i
termini di legge.

’

Il conseguimento
dell’attestazione annuale
rilasciata dall’Organismo
Indipendente di
Valutazione avvera entro i
termini previsti da
A.N.AC. con delibera 203
del 17/05/2023 e e
lsuccessiva comunicazione
del Presidente della stessa
AN.AC. del 17/07/2023
entro il 15/09/2023.

La Griglia di Rilevazione
facente parte delle

https://genovaparcheggi.co

verifiche dell’O.1.V. sugli

m/it/societa-

trasparente/341-controlli-

obblighi di pubblicazione
lsara trasmessa ad A.N.AC.

e-rilievi-sull-

con le modalita ed entro 1
termini previsti dalla
delibera 203 del
17/05/2023 e successiva
comunicazione del
Presidente della stessa
AN.AC. del 17/07/2023
(termine ultimo
15/09/2023)

I documenti facenti parte
dell’ Attestazione
dell’O.1.V. saranno
trasmessi alla Civica
/Amministrazione

I documenti facenti parte
dell’ Attestazione sono
pubblicati sulla pagina
“Controlli e rilievi
isull’amministrazione”
della sezione

“ Amministrazione
Trasparente”.

amministrazione.html

/Adozione di un
provvedimento ai sensi
dell’art. 19, co. 2 del
T.U.S.P. che disciplini le
lassunzioni e
pubblicazione dello stesso
lai sensi dell’art. 19, co. 3
del T.U.S.P.

La Societa si & dotata di
un Regolamento per il
Reclutamento del
Personale che risponde ai
requisiti richiesti.

o

Il Regolamento & stato
lapprovato dall’ Assemblea
degli Azionisti in data
29/01/2019 ed e
pubblicato sulla sezione
“Amministrazione

Trasparente” del sito web
istituzionale della societa.

https://genovaparcheggi.c
om/it/societa-
trasparente/307-bandi-di-
iconcorso/608-
regolamento.html

Conformita alle
disposizioni di cui all’art.
19 del d.Igs. n. 175/2016
delle assunzioni

effettuate dalla Societa
nel precedente esercizio
chiuso.

Si attesta la conformita

Nel corso del 2022 la
ocieta ha proceduto
1’assunzione di due unita
ttingendo dalle

aduatorie formate a
eguito di selezione
pubblica. N. 1 Apprendista
impiegata livello C2 N. 1
videoterminalista a tempo
indeterminato livello C2 .
Le graduatorie sono
pubblicate sulla pagina
“bandi di concorso” della
Eottosezione “bandi di

elezione del personale”
della sezione
“Amministrazione
Trasparente.

https://genovaparcheggi.c

om/it/societa-

trasparente/307-bandi-di-

concorso/607-
regolamento.html
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Adozione delle misure
necessarie ad assicurare
I’attuazione

de
1la disciplina di cui al
d.lgs.
n. 39/2013 e la verifica
della insussistenza delle
cause di inconferibilita e
incompatibilita da esso
previste.

Si attesta che la societa
ha adottato idonee misure
per l'attuazione della
disciplina di cui al D.Lgs.
n.39/2013 e le relative
verifiche.

Vedere articolo 7 del
Regolamento per il
reclutamento del personale

Vedere P.T.P.C.T

https://genovaparcheggi.c
om/it/societa-
trasparente/307-bandi-di-
concorso/608-

paragrafo 6.3

regolamento.html|

https://genovaparcheggi.co

m/it/societa-

trasparente/388-altri-
contenuti/corruzione.html

Insussistenza di
fattispecie di
inconferibilita e

incompatibilita previste
dal d.lgs. n. 39/2013.

Si attesta che
annualmente
L’ Amministratore Unico,
il Direttore Generale ed i
Dirigenti rilasciano
autocertificazione
attestante 1'insussistenza
delle cause di
inconferibilita e
incompatibilita

a

Vedere articolo 7 del
Regolamento per il
reclutamento del personale

Vedere P.T.P.C.T
paragrafo 6.3

https://genovaparcheggi.co
m/it/societa-
trasparente/285-
organizzazione/organi-di-
indirizzo-politico-
lamministrativo.html

https://genovaparcheggi.co

Im/it/societa-
trasparente/296-
personale/incarichi-
amministrativi-di-
vertice.html

https://genovaparcheggi.co

im/it/societa-

{trasparente/297-
personale/dirigenti.html

https://genovaparcheggi.co

m/it/societa-
trasparente/388-altri-
contenuti/corruzione.html

Verifica
dell’insussistenza  della
fattispecie di cui all’art. 1,
comma 734 della L.n.
296/2006 (divieto di
nomina di
lamministratore che nei
5 anni precedenti,
ricoprendo cariche
aloghe, ha chiuso in
erdita per tre esercizi
onsecutivi)

Si attesta che e stato
nominato un
IAmministratore Unico
con Provvedimento del
Sindaco N. 179 del
27/04/2023.

LLa nomina é stata
lapprovata dall’ Assemblea
dei Soci in data
02/05/2023.

E’ stata richiesta ulteriore
utocertificazione

11’ Amministratore Unico
Conservata agli atti della
Isocieta

https://genovaparcheggi.co

m/it/societa-
trasparente/285-
organizzazione/organi-di-
indirizzo-politico-
amministrativo.html
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ver disposto la
iduzione del 30% dei
ompensi degli
ministratori in caso di
isultato economico
egativo conseguito nei
€ esercizi precedenti, ai
ensi dell’art. 21, co.3
del d.lgs. n. 175/2016

Misura non applicata
poiché la Societa non ha
mai conseguito risultati
negativi nei tre esercizi
precedenti.C

Misura non applicata
poiché la Societa non ha
mai conseguito risultati
negativi nei tre esercizi
precedenti.

https://genovaparcheggi.c
lom/it/societa-
trasparente/336-
bilanci/bilancio-

preventivo-e-
consuntivo.html

/Adozione delle misure
per l'attuazione della
causa ostativa di cui
lall’art. 53, co. 16ter del
d.Igs. n. 165/2001 (c.d.
“divieto di pantouflage”)
per i dipendenti pubblici.

Si attesta che la Societa ha
adottato misure per
I’attuazione della causa
ostativa prevista dall’artico|
53 comma 16ter del d.lgs.
n. 165/2001.0

'Vedere quanto previsto
dall’articolo 6.3 del
P.T.P.C.T. in vigore.

'Vedere articolo 7 del
Regolamento
Reclutamento del
Personale approvato
dall’ Assemblea degli
/Azionisti in data
29/01/2019.

https://genovaparcheggi.co

m/it/societa-

trasparente/388-altri-
contenuti/corruzione.html

https://genovaparcheggi.c
om/it/societa-
trasparente/307-bandi-di-

concorso/608-
regolamento.html

Predisposizione di misure
e tecnologie per
I’attuazione delle
disposizioni di cui alla
Legge n. 179/2017
relativamente alla tutela
del dipendente che segnali
illeciti (c.d.
“whistleblower”).

Si attesta che la Societa ha
predisposto misure
tecnologiche per la tutela
del dipendente che segnala
illeciti.o

La Societa nel corso del
2021 ha acquisito e reso
operativa idonea
piattaforma informatica
denominata
“PAWhistleblowing” e
certificata AgID per la

egnalazione di illeciti.
a piattaforma risponde a
uanto prescritto da
.N.AC. con delibera 690
el 01/07/2020.
seguito dell’attivazione
ella piattaforma e di
uanto previsto dalla citata
elibera A.N.AC. é stata
redisposta una nuova
rocedura per la
egnalazione degli illeciti
pprovata
dall’ Amministratore Unico
con determina n. 11 del
12/10/2021.
'Vedere anche PTPCT
jarticolo 6.3.1

https://genovaparcheggi.co
m/it/societa-
trasparente/388-altri-
contenuti/corruzione.html
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Pubblicazione dei

dei contratti di cui all’art.
19, commi 5 e 6
del d.lgs. 175/2016.

provvedimenti dell’Ente e jadempie a quanto previsto.

Si attesta che la Societa

ediante la pubblicazione,

Nel corso degli anni la
Societa ha provveduto alla
pubblicazione, sulla

el corso degli anni sulla [sezione “Amministrazione

ezione “Amministrazione
Trasparente” del
Documento Unico di
Programmazione (DUP)
isia preventivo sia
consuntivo.
]

Trasparente”, del
IDocumento Unico di
Programmazione (DUP)
isia preventivo sia
consuntivo, della
Relazione Previsionale
IAziendale nonché degli

tti di approvazione, da
arte dell’ Amministratore
nico e dell’ Assemblea

ei Soci, di tali documenti
d obbiettivi.

https://genovaparcheggi.co

m/it/societa-

trasparente/337- ‘

bilanci/piano-degli- 1

indicatori-e-risultati-attesi-

di-bilancio.html




Protocollo gpspa/AF543C1 (P) GE/2023/0004620 del 29/08/2023 - Pag. 6 di 10

Sezione n. 2 —Misure ulteriori

Misura

Adozione

Note; descrizione delle
attivita realizzate

Link al sito della societa

Adozione di un codice di
comportamento/etico.

Codice Eticoo

Si attesta che la Societa [l Codice di
dispone sia di un Codice |[Comportamento € stato

di Comportamento sia del fapprovato dal Consiglio di
Amministrazione in data
25/07/2017.

https://genovaparcheggi.co
m/components/com_public;
competitions/includes/dow
nload.php?id=1697:codice
-di-comportamento-
lgenova-parcheggi-s-p-
a.pdf

Adozione di un
Provvedimento che
disciplini il conferimento|
di incarichi esterni, in
attuazione  dell’obiettivo
trasversale contenuto nel
IDUP 2020, che prescrive il
recepimento dei principi di
cui all’art. 7, co. 6 del d.1gs.|

n. 165/2001. larticolo 4 di tale

dispone di

esterni che risponde ai
requisiti previsti
dall’articolo 7 comma 6
del D.Igs. 165/2001.
Vedere a tal proposito

regolamento.c

Si attesta che la Socic‘:til Regolamento e stato
pprovato dal Consiglio di

Regolamento  per  ilAmministrazione della

conferimento di incarichiSocieta in data 26/06/2012

https://genovaparcheggi.co
m/it/societa-
trasparente/433-
consulenti_e_collaboratori
html

Si evidenzia che la sezione
riferita al reclutamento del
personale del documento
Eopra richiamato &
ostituita dal nuovo
“Regolamento
Reclutamento del
Personale” approvato
dall’ Assemblea degli
\Azionisti in data
29/01/2019 e pubblicato
lalla pagina “Bandi di
concorso”. Vedere link

https://genovaparcheggi.c
om/it/societa-
trasparente/307-bandi-di-
iconcorso/608-

regolamento.html

Definizione di contenuti €
programmi di Formazione
del personale in materia di

corruzione e di trasparenza.

della formazione del

In particolare, per il

11 Piano di Prevenzione  [Nel mese di gennaio 2022
della Corruzione e della [la Societa ha tenuto un
Trasparenza descrive corso di formazione,
prevenzione dellaldiffusamente I'importanza [rivolto ai Dirigenti ed al
personale che a vario titolo
personale. @ coinvolto dal Piano
Triennale di Prevenzione
triennio 2023-2025 sono |della Corruzione e della

https://genovaparcheggi.co
m/it/societa-
trasparente/388-altri-
contenuti/corruzione.html

previste misure Trasparenza.
organizzative di Prosegue tutt’ora la
formazione di tutto il formazione del RPCT
personale nominato in data

05/12/2022.

Nel piano della

6

2 3
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Misura

Adozione

Note; descrizione delle
attivita realizzate

Link al sito della societa

formazione & previsto un
corso per tutti i dipendenti
sia per I’aggiornamento del|
MOG 231/2001 sia per il
PTPCT 2023-2025

=
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Sezione n. 3 — Obblighi di cui all'art. 5-bis nel Regolamento che disciplina i controlli sulle societa partecipate

Adempimento Organo Tempistica Attestazione Note; descrizione
responsabile delle
attivita realizzate

Si attesta che e
Istato nominato

un
Amministratore bt h
- Ftns. ;z.enov?cmarc eg
Indi 1 s Nella delibera Provvedimento 'gw
'1ca're AR lassembleare di del Sindaco N. rasparente/20.- aﬁrentg285- ;
cui all’art. 11, co. 3 del : g organizzazione/organi
Assemblea  nomina di un organo{l79 del EIRETT v
T.U.S.P. alla base della 3 ; ‘. ; -di-indirizzo-politico-
: dei soci lamministrativo 27/04/2023. o i
celta di un organo : : L s By amministrativo.html
ministrativo collegiale. collegiale anziché [La nomina
Monocratico. jstata approvata
dall’ Assemblea
dei Soci in data
02/05/2023.
11 collegio ha

verificato la
conformita del |https://genovaparcheg

\Verificare la conformita del

4 : compenso |gi.com/it/societa-

PImpERs0 attrgbl'nt.o a‘g'll Collegio In occasione della |attribuito [trasparente/285-
xamm'm'lstratorl o hm'1t1 indacale nomina o del 1I’ Amministrato [organizzazione/organi
p'rev1st1 dalla normatlya . [sindaco della [rinnovo dell’organo fre -di-indirizzo-politico-
ylgente, b deterrpmatl ocieta lamministrativo lamministrativo.html
in base alle norme di o Rpiliiae
b de:i Soci nomina

del 02/05/2023

Unico
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Adempimento

Organo
responsabile

Tempistica

Attestazione

Note; descrizione
delle
attivita realizzate

Si attesta la

https://genovaparche
lggi.com/components
com_publiccompetit

ions/includes/downlo

verifica di lad.php?id=2258:verb
incompatibilita [ale-assemblea-
effettuata ordinaria-
ttraverso la approvazione-
iattaforma bilancio-al-31-12-
\Verificare I'insussistenza, elemaco e non [2022.pdf
in capo i ravvedono
1I’amministratore o cause di
gli amministratori incompatibilitd [Link alla pagina
ominati o rinnovati, In occasione della {con altre cariche |‘Organi di indirizzo
elle ipotesi di RPCT della [nomina o del politico
incompatibilita di cui lsocieta rinnovo dell’organo [Si attesta la pmministrativo”
1art. 11 del lamministrativo verifica di della sottosezione
T.U.S.P. e di quelle di inconferibilita [“Organizzazione”
incompatibilita e effettuata della sezione
inconferibilita di cui al attraverso “Amministrazione
d.lgs. n. 39/2013 interrogazione al Trasparente” dov'é
casellario pubblicato il
giudiziale Provvedimento del
Sindaco di nomina
dell’ Amministratore
Unico in cui si da
tto delle verifiche
Eulle ipotesi di
incompatibilita ed
inconferibilita.
https://genovaparche
lggi.com/components
Verificare che 11 collegio ha com_publiccompetit
I’amministratore o gli verificato la ions/includes/downlo
ministratori nominati o conformita del |ad.php?id=2258:verb
innovati non siano soggetti compenso ale-assemblea-
ia collocati in quiescenza. Callegio [ E—— ttribuito ordinaria-'
ualora si tratti di soggetti | . S it b ovine d del 1’ Amministrat |approvazione-
in quiescenza, verificare Zm W ; o’ ore Unico. bilancio-al-31-12-
4 » 3 aco della  [rinnovo dell’organo
he l'incarico sara svolto a 2 s ; 2022.pdf
: : A : isocieta lamministrativo
itolo gratuito, ai sensi V. Assemblea
ell’art. 5, comma 9 del d.l. dei Soci nomina
. 95/2012, e la rinuncia del 02/05/2023 [L’Amministratore

spressa al compenso
a parte degli interessati.

[Unico, in ogni caso,
@ un lavoratore

fautonomo ancora
professionalmente
lattivo

e RS
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Adempimento

Organo
responsabile

Tempistica

Attestazione

Note; descrizione
delle
attivita realizzate

Verificare il rispetto
dell’equilibrio di genere
nella composizione
dell’organo amministrativo,
come determinato dall’art.
11, co. 4 del

d.lgs. n. 175/2016

Societa
partecipata

In occasione della
nomina o del
rinnovo dell’organo
lamministrativo

L’Organo
I/Amministrativo
@ composto da
un unico
lamministratore

V. Assemblea
dei Soci nomina
del 02/05/2023

https://genovaparche
|ggi.com/components
com_publiccompetit
ions/includes/downlo

d.php?id=2258:verb
Ele-assemblea-
ordinaria-
lapprovazione-
bilancio-al-31-12-
2022.pdf

Trasmettere alle autorita

In occasione

OmpRsoci RrEa g P dell’adozione delle [Non ricorre la A o ey
previsto dalla normativa Societa 2 e 3 : Trattasi di nomina di
. ; e p delibere e degli atti [fattispecie .
vigente, le delibere e gli atti [partecipata i cui ai punti Organo Monocratico

di cui ai punti P
; precedenti
recedenti
Genova, 29 agosto 2023
Genova Parcheggi S.p.A
L’ Amministfatgre Unico
I1 Responsabile d la Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza
%k
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