
GENOVA PARCHEGGI S.P.A.

Qui di seguito si produce la checklist per il 2023:

Sezione n. 1 — Attestazione del rispetto degli obblighi di legge

Misura Attestazione Note: descrizione delle Link al sito della società
attività realizzate

Nomina del RPCT. Idati indicati sono tutti
Pubblicazione del suo Si attesta che l’obbligo è pubblicati sulla pagina https://genovaparcheggico
nominativo, dei suoi rispettata: ”Corruzione" della m/it/societa-
recapiti e del SUO sottosezione ”Altri …QfiÀ-QLI'L
inquadramento Contenuti” della sezione contenuti/corruzionehunl
contrattuale sul sito ” Amministrazione
della società. Trasparente".
Comunicazione
all‘A.N.A.C . dei dati
relativi alla nomina del
RPCT.

Nomina dell’0.d.V. o
dell’0.LV. o di altro
organo con funzioni
analoghe; pubblicazione
sul sito della società dei
nominativi e dei recapiti
dei componenti di tali
organi.

Si attesta
chele
informazioni
indicate sono
pubblicateu

La Società si è dotata sia
dell'Organismo di
Vigilanza sia
dell'Organismo
Indipendente di
Valutazione.
La composizione degli
organismi ed i curricula
dei componenti sono
pubblicati sulla pagina
”Controlli e rilievi
sull'amministrazione”
della sezione
”Amministrazione
Trasparente"

httpsz//genovaparcheggi.co
m/it/societa-
trasparente/34 I -controlli-

amministrazione.html

Tempestiva adozione
del PTPCT. del suo
aggiornamento 0 delle
misure integrative del
“modello 23 l

Trasmissione entroi
termini di legge di tale
documentazione
all’A.N.A.C. e al
Comune di Genova.

Il Piano Triennale della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza è stato
adottato e pubblicato sulla

Il PTPCT è stato adottato
con Determina n. 9
dell'Amministratore Unico
in data 31/03/2023.
Il MOG 231 è stato
dottato con Determina n.

sezione “Amministrazione 1 ldell’ Amministratore
Trasparente” entro i

termini definiti da
A.N.AC.D

nico in data 15/11/2022.
ntrambi trasmessi alla
ivica Amministrazione
on nota ns. protocollo del
0/06/2023
ntrambi sono pubblicati
ulla pagina ”Corruzione”
ella sottosezione ”Altri
ontenuti” della sezione

"Amministrazione
rasparente.

https://nenovanarcheggi.co
m/it/societa—
trasparente/388-altri-
contenuti/corruzione.html
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ell'attestazione annuale
lasciata dall’OlV (o da
ltro organo presente
ell’ organizzazione
ocietaria titolare di

'oni analoghe) circa
assolvimento degli
bblighi di pubblicità,
asparenza dell’attività e
iffusione di informazioni
tabiliti dal d.lgs. n.
3/2013, secondo le
'ndicazioni fornite
all’apposita delibera
dettata dall’A.N.A.C.
gni anno. Pubblicazione
ul sito della società e
asmissione al Comune di
enova di tale
ocumentazione entro i

ermini di legge.

:

Il conseguimento
dell'attestazione annuale
rilasciata dall’Organismo
Indipendente di
Valutazione awerà entro i

termini previsti da
A.N.AC. con delibera 203
del 17/05/2023 e e
successiva comunicazione
del Presidente della stessa
A.N.AC. del 17/07/2023
entro il 15/09/2023.

a Griglia di Rilevazione
acente parte delle
critiche dell’O.l.V. sugli
bblighi di pubblicazione
arà trasmessa ad A.N.AC.
con le modalità ed entro i

termini previsti dalla
delibera 203 del
17/05/2023 e successiva
comunicazione del
Presidente della stessa
A.N.AC. del 17/07/2023
termine ultimo
15/09/2023)
I documenti facenti parte
dell'Attmtazione
dell’O.l.V. saranno
trasmessi alla Civica
Amministrazione
I documenti facenti parte
dell’Attwtazione sono
pubblicati sulla pagina
"Controlli e rilievi
sull'amministrazione”
della sezione
"Amministrazione
Trasparente”.

https://genovanarcheggi.co
m/it/societa-……e_-rfigyi;s_u_ll_-
amministrazione.html

dozione di un
rowedimento ai sensi
ell'art. 19, co. 2 del
.U.S.P. che disciplini le
ssunzioni e
pubblicazione dello stesso
ai sensi dell'art. 19, co. 3

del T.U.S.P.

La Società si è dotata di
un Regolamento per il
Reclutamento del
Personale che risponde ai
requisiti richiesti.

[]

Il Regolamento è stato
approvato dall’Assemblea
degli Azionisti in data
29/01/2019 ed è
pubblicato sulla sezione
“Amministrazione
Trasparente” del sito web
istituzionale della società.

htt s: enova arche i.c
omiìt/societa-
trasparente/BO7—bandi-di-
concorso/608-…

Conformità alle
disposizioni di cui all’art.
19 del d.lgs. n. 175/2016
delle assunzioni
effettuate dalla Società
nel precedente esercizio
chiuso.

Si attesta la conformità Nel corso del 2022 la
ocietà ha proceduto
ll’assunzione di due unità

eguito di selezione
ubblica. N. 1 Apprendista
'mpiegata livello C2 N. 1

ideoterminalista a tempo
'ndeterminato livello C2 .

e graduatorie sono
ubblicate sulla pagina
”bandi di concorso” della
ottosezione ”bandi di
elezione del personale”
ella sezione
"Amministrazione

htt s: enova arche i.c
omiit/societa-
trasparente[307-bandi-dì—
concorso/607-
regolamento.html
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Adozione delle misure
necessarie ad assicurare
l'attuazione

de
lla disciplina di cui al
d.lgs.
n. 39/2013 e la verifica
della insussistenza delle
cause di inconferibilità e
incompatibilità da esso
previste.

Si attesta che la società
ha adottato idonee misure
per l’attuazione della
disciplina di cui al D.Lgs.
n.39/2013 e le relative
verifiche.

Vedere articolo 7 del
Regolamento per il
reclutamento del personale

Vedere P.T.P.C.T
paragrafo 6.3

htt s: enova arche ì.c
omiit/societa-
trasgarenteZSO7-bandi-di-
concorso/608-
regolamento.html

htms://genovaparcheggi.co
m/it/societa—
trasparente/388-altri—
contenuti/corruzione.html

lnsussistenza di
fattispecie di
inconferibilità e
incompatibilità previste
dal d.lgs. n. 39/2013.

Si attesta che
annualmente
L’Amministratore Unico,
il Direttore Generale ed i

Dirigenti rilasciano
autocertificazione
attestante l’insussistenza
delle cause di
inconferibilità e
incompatibilità

D

Vedere articolo 7 del
Regolamento per il
reclutamento del personale

Vedere P.T.P.C.T
paragrafo 6.3

httpsz//genovaparchezgi.co
m/it/societa-
trasparente/285-
organizzazione/organi-di—
indirizzo—politico-
gmministrativo.html

https://2enovanarchezzi.co

trasparente/296-
personale/incarichi-
amministrativi-di-
vertice.html

https://genovaparcheggi.co
m/it/societa-
trasparente/297-
personale/dirigentihunl

https://genovanarchegzi.co
m/it/societa—
trasparente/388-altri—
contenuti/corruzione.html

Verifica
dell'insussistenza della
fattispecie di cui all’art. 1,

comma 734 della Ln.
296/2006 (divieto di
nomina di

ministratore che nei
anni precedenti,
'coprendo cariche
aloghe, ha chiuso in
erdita per tre esercizi
onsecutivi)

Si attesta che è stato
nominato un
Amministratore Unico
con Provvedimento del
Sindaco N. 179 del
27/04/2023.
La nomina è stata
hpprovata dall'Assemblea
dei Soci in data
02/05/2023.

E' stata richiesta ulteriore
utocertificazione
ll’Amministratore Unico
onservata agli atti della
ocietà

ttps://mnovanarcheggi.co
m/it/societa-
trasparente/285-
organizzazione/organi-di-
indirizzo-politico-
amministrativo.html
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ver disposto la
'duzione del 30% dei
ompensi degli
ministratori in caso di

risultato economico
negativo conseguito nei
tre esercizi precedenti, ai
Eensi dell'art. 21, 00.3
del d.lgs. n. 175/2016

Misura non applicata
poiché la Società non ha
mai conseguito risultati
negativi nei tre esercizi
precedenti.u

Misura non applicata
poiché la Società non ha
mai conseguito risultati
negativi nei tre esercizi
precedenti.

htt s: enova arche ì.c
om/itlsocieta—
trasparente/336-
bilanci/bilancio-
preventivo-e-
consuntivo.html

Adozione delle misure
per l’attuazione della
causa ostativa di cui
all‘art. 53, co. 16ter del
d.lgs. n. 165/2001 (c.d.
"divieto di pantouflage”)
per i dipendenti pubblici.

Si attesta che la Società ha
adottato misure per
l'attuazione della causa

53 comma 16ter del d.lgs.
n. IGS/200151

ostativa prevista dall’artico

Vedere quanto previsto
dall’articolo 6.3 del
P.T.P.C.T. in vigore.

Vedere articolo 7 del
Regolamento
Reclutamento del
Personale approvato
dall'Assemblea degli
Azionisti in data
29/01/2019.

httpsz//genovaparchezgi.co
m/it/societa-
trasparente/38S—altri—
contenuti/corruzione.th1

htt s: enova arche ì.c
om/it/societa-
trasgarente/307—bandi-di-
concorso/608-
regolamento.html

Predisposizione di misure
e tecnologie per
l'attuazione delle
disposizioni di cui alla
Legge n. 179/2017
relativamente alla tutela
del dipendente che segnali
illeciti (c.d.
"whistleblower").

Si attesta che la Società ha
predisposto misure
tecnologiche per la tutela
del dipendente che segnala
illeciti.u

La Società nel corso del
2021 ha acquisito e reso
operativa idonea
piattaforma informatica
denominata
”PAWhistleblowing” e
certificata Ang per la
egnalazione di illeciti.
a piattaforma risponde a
uanto prescritto da
.N.AC. con delibera 690
cl 01/07/2020.
seguito dell'attivazione
ella piattaforma e di
uanto previsto dalla citata
elibera A.N.AC. è stata
redisposta una nuova
rocedura per la
egnalazione degli illeciti
pprovata
dall’Amministratore Unico
con determina n. 11 del
l 2/ l 0/202 l .

Vedere anche PTPCT
articolo 6.3.1

https://genovaparcheggi.co
m/it/societa-
trasparente/388-altri-
contenuti/corruzione.html
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Pubblicazione dei
provvedimenti dell’Ente e
dei contratti di cui all’art.
19, commi 5 e 6
del d.lgs. 175/2016.

Si attesta che la Società el corso degli anni la
adempie a quanto previsto. Società ha provveduto alla
mediante la pubblicazione, ubblicazione, sulla
nel corso degli anni sulla ezione ”Amministrazione
lsezione "Amministrazione rasparente", del
Trasparente” del ocumento Unico di
Documento Unico di rogrammazione (DUP)
Programmazione (DUP) ia preventivo sia
sia preventivo sia onsuntivo, della
consuntivo. elazione Previsionale
D iendale nonché degli

tti di approvazione, da
arte dell'Amministratore
nico e dell’Assemblea
ei Soci, di tali documenti
d obbiettivi.

ttns://genovanarchegzico
m/it/societa-
trasparente/337-…indicatori-e-risultati—attesi-…
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Sezione n. 2 — Misure ulteriori

Misura Adozione Note; descrizione delle
attività realizzate

Link al sito della società

Adozione di un codice di
comportamento/etico.

Si attesta che la Società
dispone sia di un Codice
di Comportamento sia del
Codice Eticom

Il Codice di https://flenovaparcheggi.co
Comportamento è stato
approvato dal Consiglio di
Amministrazione in data
25/07/2017.

enova- arche i-s- -
E.Edf

m/components/com public
competitions/includes/dow
nload.php?id= ] 697:codice
—di-comportamento—

Adozione di un
Provvedimento che
disciplini il conferimento
di incarichi esterni, in
attuazione dell'obiettivo
trasversale contenuto nel
DUP 2020, che prescrive il
recepimento dei principi di
cui all’art. 7, co. 6 del d.lgs.
n. 165/2001.

di

per
dispone
Regolamento

requisiti

del D.lgs. 165/2001.

articolo 4 di
regolamentati

Si attesta che la Societid Regolamentoè stato

il
conferimento di incarichi
esterni che risponde ai

previsti
dall’articolo 7 comma 6

Vedere a tal proposito
tale

pprovato dal Consiglio di
Amministrazione della
Società in data 26/06/2012

https://genovaparcheggi.co

trasparente/433-
consulenti e collaboratori
.html

Si evidenzia che la sezione
riferita al reclutamento del
personale del documento

zopra
richiamato è

ostituita dal nuovo
”Regolamento
Reclutamento del
Personale” approvato
dall'Assemblea degli
Azionisti in data
29/01/2019 e pubblicato
ia11a pagina ”Bandi di
concorso”. Vedere link

htt s: enova arche i.c
omiit/societa—
trasgarente/307-bandì-di-
concorso/608-
regolamento.html

Definizione di contenuti e
programmi di Formazione
del personale in materia di
prevenzione
corruzione e di trasparenza.

Il Piano di Prevenzione
della Corruzione e della
Trasparenza descrive

dellaldiffusamente l'importanza
della formazione del
personale.
In particolare, per il
triennio 2023-2025 sono
previste misure
organizzative di
formazione di tutto il
personale

Nel mese di gennaio 2022
la Società ha tenuto un
corso di formazione,
rivolto ai Dirigenti ed al
personale che a vario titolo
è coinvolto dal Piano
Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della
Trasparenza.
Prosegue tutt’ora la
formazione del RPCT
nominato in data
05/12/2022.

https://genovaparcheggi.co
m/it/societa-
trasparente/388-altri-
contenuti/corruzione.html

Nel piano della
6 ai“?
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Misura Adozione Note; descrizione delle
attività realizzate

Link al sito della società

formazione è previsto un
corso per tutti i dipendenti
sia per l'aggiornamento deh
OG 231/2001 sia per il

PTPCT 2023-2025

?
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Sezione n. 3 — Obblighi di cui all’art. S-bis nel Regolamento che disciplina i controlli sulle società partecipate

Adempimento Organo
responsabile

Tempistica Attestazione Note; descrizione
delle

attività realizzate

Indicare le motivazioni di
cui all'art. 11, co. 3 del
T.U.S.P. alla base della
celta di un organo
ministrativo collegiale.

Assemblea
dei soci

Nella delibera
assembleare di

amministrativo
collegiale anziché
Monocratico.

Si attesta che è

Mg…Igi.com/it/societa-
trasparente/285-
organizzazione/organi
—di-indirizzo-politico-
gmministrativo.html

l collegio ha
erificato la

- . onfm-mità del htt s:// enova arche
Verificare la c.onfiormltà. del ompenso gi.com/it/societa—
compenso attrib‘illtf) agli Collegio In occasione della ttribuito trasparente/285-
ammxmsdtzîîon al nom indacale nomina o del ll'Amministrato organizzazione/organi
ptev15tx a ngnnatn_la . Eindaco della rinnovo dell’organo e -di-indirizzo-politico-
ingente, come etermman ocietà amministrativo @nministrativo.html
ln base alle norme dl Assembleafinanza pubblica èi Soci nomina

el 02/05/2023
nico

&
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Adempimento Organo
responsabile

Tempistica Attestazione Note; descrizione
delle

attività realizzate

Verificare l’insussistenza,
in capo
Éll’amministratore
gli amministratori
nominati o rinnovati,
delle ipotesi di
incompatibilità di cui
all'art. 11 del
T.U.S.P. e di quelle di
incompatibilità e
inconferibilità di cui al
d.lgs. n. 39/2013

0

RPCT della
società

In occasione della
nomina o del
rinnovo dell’organo
amministrativo

Si attesta la
verifica di
incompatibilità
effettuata
iattraverso la
piattaforma
Telemaco e non
i ravvedono
anse di
'ncompatibilità
on altre cariche

Si attesta la
erifica di
'nconferibilità
ffettuata
ttraverso

casellario
giudiziale

httgsz//genovaparche
,ggi.com/components
com gubliccompetit
ions/includes/downlo
ad.php?id=2258:verb
gle-assemblea-
ordinaria-
approvazione-…2022.pdf
Link alla pagina
“Organi di indirizzo
politico

ministrativo”
ella sottosezione
"Organizzazione”
ella sezione
"Amministrazione

interrogazione al rasparente" dov’è
ubblicato il
rowedimento del
Sindaco di nomina
ell’Amministratore
nico in cui si dà
tto delle verifiche
ulle ipotesi di
incompatibilità ed
inconferibilità.

Verificare che
l’amministratore o gli

ministratoti nominati o

Il collegio ha
verificato la
conformità del

htms://genwagarehe
ggi.com/components
com publiccompetit
ions/includes/downlo
ad.phg?id=2258zverb

'nnovati non siano soggetti compenso gle-assemblea-
'à collocati in quiescenza. Colle io In occasione della ttribuito gciingria_-
alora si tratti di soggetti .

g
. . ll’Amministrat [QQLOVGZIOHC-

. . .{ lsmdacale/sm nomma o del
U , bilancio-al-3 1_12_n qni.escenza, vert 1care daco della rinnovo dell'organo ore nico.

dhe l 1ncanco sara SVO…) a società amministrativo
2022' f

itolo gratuito, ai sensi V. Assemblea
ell'art. 5, comma 9 del d.l. dei Soci nomina

. _

. 95/2012, e la rinuncia del 02/05/2023 L'Ammlnlstratore
spressa al compenso lln1co, in ogm caso,
a parte degli interessati. e un lavoratore

autonomo ancora
professionalmente
{attive

9 ;
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Adempimento Organo Tempistica Attestazione Note; descrizione
responsabile delle

attività realizzate

L’Organo https://genovaparche

Verificare il rispetto
Amministrativo càirîomplîlî?izlcoîlxllgerelîist

dell'equilibrio di genere .
è °°mp°5t° ““ ions/includes/downlo

nella com osizione In occasmne della un unico
|2_1d php°id*2258'verb. - . . . . _ .

,
p

. . . Società nomma o del amministratoredell organo ammm1strat1vo, . . , ale-assemblea-
. , partecxpata nnnovo dell organo —..

come determmato dall art. . . . …11 co 4 del lamm1mstrat1vo V. Assemblea rovazione' . . . b-’ del Soc1nomma . -b 1 - l—3 1-12-d.lgs. n. 175/2016 del 02/05/2023 _MD_QIQ…L—
2022.9df

Trasmettere alle autorità In occasione
competenti, secondo quanto

. dell'adozione delle Non ricorre la . . . .

previsto dalla normativa Soc1età . . . . . Trattas1 dl nomma dl
. . . . . delibere e degli attl fattispec1e .

Vigente, le delibere e gli atti partec1pata . . . . Organo Monocrat1co
di cui ai punti

‘“ °“‘ *“ P.“““

recedenti precedentl

Genova, 29 agosto 2023

Il Responsabile d la Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza

* *

10
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