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FAVETO PAOLO
V.LE VIROINIA CENTURIONE BRACELLI67/7 16142 GENOVA

3456788208

paclofavelo@qmall.com — faveto@fondazionecif.it
paolo.faveto@pec.it

ltallana

6 marzo 1959

dal 1° aprile 2022 in quiescenza, continua a svolgere occasionalmente attivita
di assistenza tecnica anche pro bono a favore di strutture formative e del
terzo settore contribuendo alla formazione delle loro risorse umane

nell’ambito di progettazioni anche complesse rivolte ai diversi target di
utenza beneficiaria.
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Esperienza professionale

Dale|Dal 700112019 -« 31/03/2022
Lavaso o posizione rizoperta| RESPONSABILE RICERCA E SVILUPPO

Pelncipali altivith e responsablilid

Nome e indlilzzo def datore di lavoto

-

progetiaziane e programmazione degli Intervent formalivi defl'Ente, sla in tifetimento alls
atlivita formatlve & di arlentamento per disoccupali glovani ed adultl, sia relativamenta ad
aceupali ed azlends;

ricerche e studi sul Mercato del lavaro sla con ilferimento alle allitudini e agli orlentamentl
dellulenza, sia relativamanta al blsogal profassionall dells azlende;

pragetiaziona e studio relalivl al percorsi di Istruzlone e Formazione Profossionale trlennal,
duale e quarlo anro;

Interventl df agglornamento del parsonale in merito afle temalcha sopra descriite;

Ricerche di mercato, coordinamento dj rell progettuali sul terdtorio, progetfazione di intervent]
comples! dl azion! farmalive e di Inserimento al favoro con riferimento a: giovanl over 18,
adulli, persone In disaglo saclala

Allivita di docenza nel corst leFP — Asse ltaliano Stora dirltio economia

Altvita di coordinamento di progalli compless! finanzlall da Fondi Comunliar finalizzati
aliinclustone lavorativa di fasce deboli def Mdl.

FONDAZIONE CIF FORMAZIONE ~ Viia Borzol) 61a Genova

LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE — PROGETTAZIONE COMUNITARIA — FOND

Tipo dl afvith 6 seflore | gret rTURALI

Date | 0109/2013 - 31/12/2018

Lavaro o posizlone ricopertf | -

Libero professionista
Dipandente part-time di T Seed srl dl Genova (da otiobre 2016)

Principall allivita e responsabliita | Altivitd di coordinatnento d progeti complessi finanzlatl da Fondi Comunitari finalizzatl elfincluslone

lavoraliva di fasce deboli del Mdl.

Progettazione di intervent formalivi refativi al Planl di Sviluppo Seitorlale della Resglone Ligurla
Progeltazione formallva complessa per Operazion nell'ambito deglt Avvis delia Reglons Ligurla In
alluazione del P,O.R, FSE 2014 ~ 2020

Asslstanza lecnica ad Agenzla Formative per Analisi del fabblsagni, progetlazione formativa per
gocupatl e disoccupat, frulzions di Ainanziamentl comunitar e non

Assistenza teanica ad Aziende par Anallsi del fabbisogni, progettazione formaliva per i dipendenil
Consulenza progetiuale sul Fondi Inferprofessionall

Docenza sul temi dell'erganizzazione del servizi formativl - dal 2044: docente nel seminarlo presso
DISFOR Unlversita d} Ganova su Unlone Eyropea e sostegno alla Formazione Professionale
Progetiazione per call comunitarle refative ad Horlzon 2020

Assistenza tecnica ad azlende par la fruizlone d) finanziament df caratiere strulturafe

Allivita di docenza nel corsi leFP e cors! disocoupatt ~ Asse Hallano Storla dirlito economia
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Nome & Indiizzo del datore dt lavoro

Tipo di alfivita o settore

Date
Lavoro o posizlone ricopsrll

Princlpall altivita e responsablita

Nome e indirizzo del datora di lavoro

Tipo di atlviia o selfore

Dale
Lavoro o posizions ricoperti

Principall alivité e rasponsabilita
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AGENZIE FORMATIVE: ABGFORMARE, VitLAGBIO DEL RAGAZZO, FONDAZIONE CIE FORMAZIONE, SCUQLA EOILE GENOVESE,
ISTITUFO FASSICOMO SCUOLA GRAFICA GENOVESE, GIOFS LIGURIA, AUSIND CONFINDUSTRIA, FONDAZIONE {18 GT , ISTITUTO
ooﬁigo."scuma ALBERGHIERA DI LAVAGNA, COLDIRETT) LIGURIA - SCUOLA ESTETICA DAFLA GENOVA- CURIOSITAS SRL
QENOVA -

STRUTTURE NO PROFIT: ISTIUTO DON ORIONE, CARITAS DIOCESANA GENOVA, CEPIM, CENTRO PER NON SUBIRE WOLENZA
ONLUS DA UD) GENOVA ~ GOOP.SOCIALE ASGUR GENOVA —~ ALFAPP GENOVA-

AZIGHDE (LIGURIA £ LOMBARDIA)

LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE ~ PROGETTAZIONE COMUNITARIA - FONDI
STRUTTURALI

01/09/2008 ~ 31/08/2013
DIRETTORE GENERALE

Funzion] dl diraziona generala su tutl gl aspelll di programmazione a gestlona delle atlivith dellEnle su
uattro sedi e 47 dipendentl,

Determinando le poliliche dellEnte, ha tenuto il presidio dalle funzion! di direzlona generale assutmendo
Jacisionl, di conceito con gl organl social, in ordine afla programmazione delle alfivitd, alla gestione
Jelle stesse, all'organizzazions e geslione del personale, agl aspettl di caratiere economico-inanzerlo.

Noll'ambito delle funtziond ha rleoperfo | seguentt Incarichi:

Membro delta Giunta Esecutiva della Fondazlone ITS ICT df Genova
Vicopresidente operativo della Fondazione OIF Formazione

Membro del Conslgiio di Amministrazione def Consorzio Ligurla Formazione
Direttore del GFP CNOS FAP di Vallecrosia (iM)

5NOS FAP LIGURIA TOSCANA - VIA GARRARA 260 GENOVA
LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE -~ PROGETTAZIONE COMUNITARIA

01/01/2006 ~ 31/0812008
DIRETTORE RICERGA £ SVILUPPO

- progetiaziong e programmazione degll Intervent! formefivi dell'Ente, sia In riferimento alle
atilvitA formative e dl orlentamento per disoccupatl glovan! ed adul, sia relaivaments ad
ocoupali ed aziende;

- teerche ¢ studt sut Mercato dal lavoro sia con riferimento alle alllludini e agll ortertament!
dellutenza, sla relalivamenta al blsogni professlonall defle aziende;

- progetiazlone o studic nalamblto delle sperimentazion retative al percorsi dl istruzione e
Formazlane Prolassionals trlennali introdoll dafla Riforma della Scuoia e.d. Moralll;

- Interventl di agglomamanto del personale in merlio alle temaliche sopra desciitle;

. Azione di coordinamento tra | diverst Cenirf del CNOS FAP LIGURIA TOSCANA per garanilre
Pomoganeltd delia quallth dellaziona formativa;

Gestlone df rapporli con Reglone Liguria, con Provinge, con sede nazlonale CNOS relalivamente
alfe altivité sopra dasctiffe

CNOS FAP LIGURIA TOSCANA - VIA CARRARA 260 GENOVA

Parmagglon informazlan} su Europass: hip:fleurapass.cadefop.eutnt ~hitp:fiwar.cuideuiumviiaesiiiopeo.org
© Comuinlté europee, 2603 20051110




Nome e Indlrizzo de] datore di favoro
. AVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE ~ PROGETTAZIONE COMUNITARIA

Tipo dl atiivita o seltore

2310341999 ~ 31H2/2005
Dale LIBERO PROFESSIONISTA

Lavoro o posizions ricoperl} s 1999 al 2002

, Altivita di consulenza nel seftori della Formazione e def finanziamentl strutturall a
Princlpalf allivita @ responsabllid favore di Azlende,Entl di formazlone, Cooperative, Cooperative sadiali. In particolare,
clira due atlivita di riievant] congernenti:

- lo studlo delle strategle di sviluppo e rlorganizzazione del CNOS FAP LIGURIA, Enle
dl formazione professionale del Salesiani, nelfambito dei quate ha forplto assistenza
ecnhica per la ereazione della nuova Agenzia formativa di Genova Sampierdarena;

- I'ncarico di elaborazione delle procedure di lavoro ed in parlicolare di elaborazione
delle offerte par la Socleta ASS.FOR.SEQ. di Roma, con Intervento in metito alla
definizione dei ruoll e delle responsahbility dagli addettl In strefta correlazions coh e
poltiche azlendall della Quallta, —

~ Sempra per ASS.FOR.8EO di Roma, svolge altivita di consulenza in metlto al
coordinamento dell'attivith di progettazione formativa ed in patticolare, per la Sede
operativa di Palermo cura Il monitoraggio e il tutoring del Corso di Agglotnamento per
Dirattor] di CFP della Slallia, finanziato dalla Regione medssima.

- Incaricht di consulenza organizzativa, formativa o di selezione det personale
per conto di Azlende Cooperafive aderenti a Confcooperative; & anche
Presldente deillrecoop Liguria (Ente di formazione di Confeooperative)
dal 1992 al 1995, In fale contesto, matura una significativa asperienza di
collaborazlone nell'organizzazione del Servizi o delle atllvita sociall, farnendo
consulenza a diverse realta cooparative operant in ragimi convenzionall con
le Pubbliche Amministrazionl (tra le altre, GEPIM Genova, Omnilbus o L'Alre
Sols di Gehova, La Dimora di La Spezia)

-~ Prosegue gll interventi consulenzlali a favore delle aziende relativamente
alfattivitd di assistenza lecnlca per la frulzione d! finanzlamenti nazlonali ¢
comunitarf In tema di Investimentl strutturall e di introduzlone del Sistema
Quallta 1SO 8000 (Oblettivo 2, legge 488, etc).

Programma e coordina progeltl di Interesse comunitario quali EQUAL per conto di
IOrganizzazionl di assistenza ed integrazione delle persone disablli,

Attivita di assistenza tecnica alfEnte NIVES per la progettazione e per
‘organizzazione delle sadi operative, In particolare, sl ocoupa deli'attivita di
coordinamento defla formazione post laurea

Dal gennalo 2003 fino al dicembre 2003 Inizla la collaborazione con il GNOS FAP
LIGURIA TOSCANA per li quale svolge funzione di Direttore Ricerca e Sviluppo con
ncarlchl In ordine a;

- progeltazions @ programmazione dagli Intervent formalivi dslPEnte, sla In rifatimento alle
atlivita formative e df orlentamento per disoccupatl glovani ed adulll, sla relaivamanta ad
occupall ed aziande;

~ ¥cerche @ studl suf Meraalo def lavoro sla eon riferimento afle attituding e agli orientamentl
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Nome & Inditizzo del datore dl Javoro

Tlpo di allivitd o setlore

Dale
Lavoro o posiziona rleoperti

Principall attivit e responsabliita

dellutenzs, sia relallvamente al bisogni professionali delle aziends;
- progettazione e studlo nell'ambilo delle sperimentazicnl telative el percarsl dt lslruzlona e
Formaziona Prafessionale triennall infrodotli dalla Riforma della Souola o.d. Moralfi

Nel glugno del 2004, in Roma, ha coordinato, su incarice delta Reglone Liguria, i primo carso di
ragglemamento per cperatori defla Formaziane Professionale ligure sul temi della Iskuziona e
Formazione Professionale df qualifica irienhale.

ol febhralo del 2006, a Perugla, ha coordinalo, su incarlco della Scuota dl Formaziona Superiore di
Bolagna, Il secande corso di aggiomamento per oparator delia Formazlons Professlonale ligure sul tett
ella Istruzione 6 Formazione Professionala di qualifica trlennale,

el luglio del 2005 ha tenuto un corso di aggiornamento al formalori della provincla di Terni sul temi delta
hersonalizzazlane defla formazione su incarico del GNOS FAP di Perugla

Net periodo 2002 - 2004 si accupa anche di progetiazione e coordinamanto di Progetl reglonall e dl
Ihleresse camuhltario nel‘ambito del Progiamma EQUAL riguardantl azioni dl icerca, formazione ad
orientamento per Pinserimento lavorative delle persone disabill Progelio EFESTO del Corarh di
Genova (disablli mentall ~ down) , Progatlo “Occhio &l sito” o Progelto "H.E.L" delllslitule David
Chlossons onlus di Genova {disabill non vadenit e Ipovedentl).

Dal 2004 al 2005 svolge allvita df consulenza tecnlea all'Ente NIVES di Genova Pegll In materia
dl organizzazlone delPatlivita formativa, df programmazione & progallazione di interventi formativi
di orientamento a tiens perlodict incontrl di formazlone rivoli al personale docente.

Svolge atllvila di assistenza fecnica ad azlenda  del terrtorio ligura per indagine sul fabblsagnl
formalivi, per la progetiazione di intervent! di aggloramento det personale e per la gestione degli
slassl.

Diverst Enll di formazione, Azlende e sfrutiure sopra citate

LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE ~ PROGETTAZIONE COMUNITARIA - FONDI
STRUTTURAL! ~ CONSULENZA AZIENDALE

3131906 - 22003/1899
AMMINISTRATORE DELEGATO

Su incarlco della Proprieta (ACLI tigurt), oltre alia gestione ordinaria
dell'azienda, ha approntato It Piano dl riconversione e rlorganizzazione
azlendale complessivo. In patilcolare, espletando anche le funzionl di
Dirattore del personale, ha svolto le seguenti attivita:

- programinazione e controlio dell'attivita complessiva delt'azlenda;

- rlovganizzazione del ruoli e dalle responsabillta al'interno dell'azienda;

- definlzions delle procedure organizzative di lavoro;

- definizione del aifter! dl Individuazione, gestions e controlio del budget;

- programmaziane dell'attivitd formativa interna;

- gastione delle relazioni shndacali;

- impostazione della politica azlendale per la Quallta,

- sviluppo della Progettazione comunitatia per la quale I'Ente oftiene il
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Noms e indirizzo dsl daters di lavoro

Tipo di altivita o seftore

Dale
Lavoro o poslzione Acoperl

Principall aliivita e rasponsabliila

Nome e indirlzzo de! datora di lavore

Tipo di atiivita o sellore

Dale
Lavoro o poslzlone ricoperii

Principall affivlta e rasponsabifity

Nome & indltizzo def datore df lavoro

sacondo miglior risultato
a livello nazionale In ambito Enaip
Durante it quadriennlo, approfondlsce anche | temi della riforma del Servizi per
Iimplego e delle Pofiliche del lavoro nazionale e reglonale.

Nel marzo del 1999 sl dimelte dalfincarico per divergenze con la Proprietd Hspetto
btle modalita e al templ necessar! per altuare il richiamato Plano di Hconversione

el’Ente
ENAIP LIGURIA SAL. S, BRIGIDA, 8/1 - GENOVA

LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE - PROGETTAZIONE COMUNITARIA ~ GONSULENZA
AZIENDALE

10671994 - 21311995
LIBERO PROFESSIONISTA

- collabora con diverse socleta (Boffin srl di Genova, Qrmes Consulting di
Genova, Maroonsult di Genova, FESTO spa di Milano, ASS.FOR.SEOQ, di
Roma) svolgendo atiivith di consulenza in materla d formazione e di
organizzazione delle risorse umana ad aziende e ad Enfl di formazione
professionale;

progelta Infervend formativi nellamblito di Programmi di  Interesse
Gomunitario; sviluppa progettazione formativa ed organizzativa refativaments
alla gestione di Servizi Soclall e dl Inserimento lavorativo rivolti a soggatii
portatori di handicap;

Nel 1995 sstende Il proprio intetvento consulenziale nef confronti delle azlende
relativamente all'atilvita dj assistenza tacnica per la fruizione di finanzlament!

nazionali @ comunitari In tema di Investimenti strutturall e d} Introduzione del
Sistema Qualfta (SO 9000

Diverst Entl df formazlone, Azlende e struftura no profit {vadi infra)

.AVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE - PROGETTAZIONE COMUNITARIA — FONDI
STRUTTURALI - CONSULENZA AZIENDALE

01/08/1992 - 31/05/1994
Dirlgents
responsabile per la Formaziona Professionale e par 'Orlentamento al'interno

delfAgenzia, gestisce, fta I'altro:
- I pragetio quadro reglonale dl formazione per ex tassico-dipendenti;

-

Tipo diallivit o seliore

Paglna 6/ 12 - Curreuluen vltaa di
Cagnomef] Nomed

- }i pragetio quadro regionale di formazione per soggetil extracomunitari;
- Il primo progetto a livallo nazionale di Orlentamento e di Salezions
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professionale rivolio a tavorator! Iscritti nelle Liste di MobHita;

- laffiancamento allUniversita dl Genova (Facolta di Ingegnerla) per la
redazione dl progetti formativi relativi alle Laurea Brevi, finanziati con il
contributo del Fondo Soclale Europeo;

- azioni di agglorhamento rivolte ad opetatort del Sistema della
Formazione Profle

Dale | MINISTERO DEL LAVORO VIA DE MARINI, 1 GENOVA - Agenzia per limplego

Lavoro o posizions ricopert] LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE - PROGETTAZIONE COMUNITARIA

Principall atfivita & responisabilta

Nome e Indirtzzo del datore di lavore

01/0411990 — 31071991

LIBERO PROFESSIONISTA

. collabora con diverse sooleta svolgendo attivita dl consulenza in materla di
formazione o dl organizzazione delle rlsorse umane rivolta alla Regione
Liguria, ad Azlende e ad Ent di formazione professionale;

Tipo di altivits o setlore . collabora alla slesura del Programma Triennale della Formazions

Date
Lavoro o posizions ticoperti

Princlpali afiivita e responsahliita

Professionale della Regione Liguria

nel 1990 & tra | primi consulenti a progettare interventl formativi nellambito di
Programmi dl nteresse Comunltario, con particolare rifetimento at Programmi
HORIZON, NOW, EURQFORM,; per quahio concerns HORIZON, sviluppa
progettazione formativa ad organizzativa refativamente alla gestione dl Servizi
Sociall fivolfl a soggetll portator] di handicap;

Baffin srl di Genova, Ormes Consuiting di Genova, Marconsult dl Genova, FESTO
r;pa di Milano, ASS.FOR.SEQ. dl Roma

| AVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE ~ PROGETTAZIONE COMUNITARIA

01/04/4982 - 3111211989
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

Norne € Indirfzzo del datore di lavoro a) gestione gluridico-finanziaria del rapporll convenzionall tra la Reglone e gt

Enti privatl gestorl di attivita formativa;
b) tenuta del rapporti con il Ministero del Lavoro @ con la Commissione UE
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Tlpo dj atiivita o setlore per la programmazione e la gestlone dogll intervent] formativl finanziat]

' con Il contributo de! Fondo Soclate Europao;

¢) partecipazione alla stesura dei Plani annuali e del Programmi triennali
della Reglone in materla dl formazione ed arlsntamento professionale;

d) allivitd di esame e di verifica di progetll formativi e di plani dj
organizzazione aziendale finanziatl con Il contributo del Fondo Socigle
Europeo;

8) collaborazlene con FISFOL di Roma relativamente allo studio ed all'analisi
delle tematiche della formazione e dall'organizzazione aziendals;

1) partecipazione a sedute dl partenarlato ftra UE, Minlstero del lavoro e
Regione Ligurla per la definizione del Quadro Comunitario dl Sostegno
1890-1992, .

REGIONE LIGURIA ~ VIA FIESCHI 16 GENOVA

LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE ~ PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE
COMUNITARIA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date {da—a) DAL 1972 AL 1977
+ Neme @ lipo dl Istitulo di Istruziona LICEO CLASSICO A, D'ORIA - GENOVA
o formazlone
+ Pelncipall materle / ability Studlo medio superlore df caraltera classico-umanistice
professtonall aggetto dollo studto
+ Qualifica conseguila Diploma dl maturita classioa
« Livello nalfa classificazions Blploma df Scuola media superlora

nazlonale (se pettinente)

* Dale (da~a) DAL 1977 AL 1985

* Nome e tipe dj Istitufo di istruzlone Corso di Lavrea in Glurlsprudenza
o formazione
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+ Principalf matetle / abliita
professionali oggetio deflo sfudio
+ Qualifica consegulla

» Livallo nella classtifcazions
nazlonale (se perlinente)

+ Date {da—4)

« Nome s fipo dl Isfituto dl istruzlone
o formazione

+ Principal materte / abillta
professlonali oggetto dello studio

» Qualifica consagulla

« Livaflo nelia classificazione
nazlonale {se pertiaenis)

+ Dale {da—a)

+ Nome a tipo dl islitulo & istruzicne
o formazione

» Princlpali maletls / abillla
professionali sggetto dello sludio

+ Qualifica cosegulta

» Livello nelfa classificazione
nazlohale (se pertinente)

+ Date {da~8)

+ Nome e flpo dl Istitulo di Isirszione
o formazlone

* Princlpall materle / abilita
professtonalf oggstto dllo studio

+ Qualifica conssguita

« Livello nella classtiicazione
nazlonale (se perfinente)

+ Date {da—a)

+ Nome & lipo di Istituto di istruzione
o formazione

+ Principall materle / ability
professionall oggetto deflo studio

+ Qualifica consegulta

+ Livello nelia classificazione
nazionale {ss periinente}

+ Date (da—a)

« Noma e tipo dl istitulo diistruzione
o formazlone

« Princlpall materle | abiita
professlonall aggatlo deflo sludio

+ Qualifica consegulla

+ Livallo nella classificazions
nazlonale (se pertinents)
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Cogromell Nowme/l

Siudlo universitario del Dirltto ad ndirizzo Sterico-glutldico e forense

Diploma dl laurea In Glurisprudenza
Diploma di Laweg -

2004
Corso rasidenziale dl aggloramento sulla IFP — Reglone Liguria

Progetiazione defla IFP

Frequenza
Agglomamento speclalistico

2008
Corac formazione intensiva Universita di Genova

Nuove Obbligo formativo

Fraguenza
Aggionamento speclalistico

2013
Corso formazione conglunta Universita dl Genova

Corso per digenti Istituzlont Formative

Frequenza
Agglornamento speclalistico

2019
Unlvarsith di Genova (Prof, Andrea Traverso)

Corso per personale delia Fondazione CIF Formazlone

Frequenza
Aggiomamento spaclalisiico - 2 glorale

2020
Liywria Dighale — Regione Liguria

Seminario Progeito Scuola Digltale

Fraquanza
Agglornamento speclalistico
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquilsite nal corso defia vila e dolla
cartiera ma non necessaramanto
Heonosolule da certifiealf e dilom
ufficlall

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lstiura
+ Capaclta di sorithua
+ Gapacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

. RELAZIONALS

Vivers ¢ lavorare con alire porsoize, I
amblente multioulturale, ocaupando postl
In cufla comunizazione & limporiante e i
sttuazlont In cut & essenzlale lavorare In
Squadra (ad es. ctitira @ sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamento e aneninlsirazions
di persone, progatth, blanch: sul posto df
lavoro, I eftivita df volontarfato (ad es.
cullure a spoti), & casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Gon comptifer, atirezzalpre specifiche,
macchinar, ece,

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musiea, scrittura, disegno eco,
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Campelenze hon precedentements
indicate,

PATENTE O PATENT|

ULTERIORI INFORMAZIONI

Paglna 0712 - Currdeulum vitaa di
Cognomeli Nome#t

ITALIANG

INGLESE
BUGNA
ELEMENYARE
BUONA

CAPAGITA DI GESTIONE DELLE RELAZIONI ALLINTERNO DI ORGANIZZAZION) AZIENDALL, CAPACITA DI
GESTIONE DELLE RELAZION) CON LE PARTI SOCIALL GAPACITA' A PROPENSIONE AL LAVORO DI GRUPFO E
AL COORDINAMENTO DE{ GRUPPO MEDESIMO, CAPAGITA D! GESTIONE DE CONFLITTI

COMPETENZE ACQUSITE NEL CORSU DELLE ATTIMTA PROFESSIONALI SOFRA DESGRITTE 1A IN AMBITO
PUBBLICO SIA IN CONTESTI RRIVATI

GAPACITA DI GESTIONE DEL PERSONALE ANGHE IN STRUTTURE DI MEDIA GRANDEZZA. GAPACITA D}
COORDINAMENTO DI GRUPPI DI LAVORQ, COMPETENZE IN MATERIA D] ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E DEL
LAVORO. COMPETENZE IN TEMA DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE.
COMPETENZE IN TERMINI DI VALUTAZIONE E GESTIONE D! BUDGET

COMPETENZE ACQUS(TE NEL CORSO DELLE ATTIVITA PROFESSIONALI SOPRA DESGRITTE SiA IN AMBITO
PUBBLICO $1A IN CONTESTI PRIVATI

COMPETENZE RELATIVE ALLUTILIZZO DEL PERSONAL COMPUTER PER LE ATTIVITA' Bl CARATTERE
AMMINISTRATIVO-GESTIONALE

DIRETIORE Bl CORG {CORO “PER GASO CORISTY DI GENOVA) - ORGANISTA AUTODIDATFA FLAUTISTA
BAROCCQ - INSEGNANTE DI TASTIERE PRESSO LE ATTIVITA' INTEGRATIVE DELLA SCUGLA ELEMENTARE
ANNA FRANK DI GENOVA

| Descrivere talf compatenze e indicare dove sono stale acquislte, |

PATENTEB

8i riporta di segulto Pelenco di alcune tra le piy significative realtd
aziandall, Enti di formazione, Strultura no profit, Scuole per [ quall & stata
svolta attivita consulenziale;

Arinox di Sest levante, Axevia di S. Olcess (Ge), Ausind Genova - Banca
di Credito Cooperalivo di Roma, CES| di Genova, Chiappe Ravelio
Genova - Compaghla Unlca dal Porto di Genova, Confapl dl Genova,
Consorzlo di servizi Consedil di Genova, Gonsorzio dl servizi I SOLCO d
Genova, Coopetativa Porlabagagl di Genova, Cooperativa Cuslad! Auto dj
Genova, Esostrade di S, Olcese (Ge), Eurcelgen di Genova, FESTO d
Miiano, Fincantler] Genova, ST di Genova, ltallana Coke di Carrara,
Nuova Fortl di Sestrl Levante, Ortec di Arsnzano, Prosoft intesys Genova,
Riconversider di Mitano, SGM di Genova, Sirce di Genova, Softeco di
Genova, SPA di Rossiglions (GE), T Automotive Busalla (GE), Zaffirl di
Genova,
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BIC Liguria, CIF Ligula, Centro Ligure dl Produttivitd Genova,Emiliani
FAP, CEPIM Genova, CIOFS Ligurla, CNQOS Ligurla, EFAL La Spezia,
Endform Liguila, Enfap Liguria, Jsttuto Santl Genova, Istituto FASSICOMO
Scuola Graflea Genovase, Nit Comlsa Genova, Nives di Genova, Scuola
Edile dl Genova e Savona, Sogea Genova, Villaggio del Ragazzo Cogorno
(Ge) CESCOT Ganova , ECIPA Liguiria

Carltas Diocest di Genova — Istituto Don Orlone Genhova ~ {stituto David
Chlossone Genova ~ GEPIM Genova ~ Coreth Genova — lspettoria
Saleslana italla Centrale ICC -

istituto Marco Polo Genova — Istituto Odero Ganova ~ Fondazione ITS ICT
Genova

Prospetto delle esperienze in funzionl dirigenziall in  organismi ad enti
pubblict o privati con esperienza aimeno quinquennalg .

Ente Parlodo/Durata Funzione

Agenzla  reglonale  per 1AGOSTa 1991 -0 NAGGO 1394 -2 Pidqente

Piplego MINLAV AR

Enaip Ligurla 3 MARZO 1995 ~ 22 MARZO  Amministralore
1999 . 4 ANNIE 19 66, de}egato

Crhos Fap Liguria 1 SETTEMBRE 2008 - 31 Dirotlore Generale
Toscana AGOST0 2013 ~ 5 ANNI

Totale anni di esperienza: 11 anni 10 mesi 19 gg.

PUBBLICAZION!

1. “Varso un nuovo modello di formazione professionale” in Liguria
Lavoro, gen.marzo 1989, Reglone Ligurla, Genova, 1989

2, "Laformazione professlonale In Ligurla: Il senso di un camblamento® in

AAVV, Dalla formazione al lavoro a cure dell’Associazione Scuola di

Formazione Supetiore, Genova, Marleltl, 1990

AA VWV, “Planiflcazione & controlle della Formazione FSE nelle reglon!

{taliana del’Oblsitive 1" a cura di ISVO CONSULT, Genava, 1995

“Fare huova {a formazione professionale” In Fareformazione, ottobre

1987, Enaip Liguria, Genova

"Europa vuol dire camblamento®, idem aprile 1998

“Ultlmo chllometro”, idem oftobre 1998

“A praposito dl camblamenta”, idem gennalo 1999,

L'struzlone e Formaziona Profassionale: il contributo del CEIC FP

FORMA In Ligurla in lo lavoro FORUM luglic 2004 Regione Ligutia

9. AAVV, - Buone prassi per I'integrazione ed il mantenimento al lavoro
della petsone disabili, Genova, Edizloni del Cerro, 2004

10, AA WV, — Paicors! e suggerimenti por qualificare Pavvio ad Il mantenimento al lavore
delfa persona disablli, Genova, Ediziont del Cerro, 2004

g B2 L o

11, "Lnserimento professionale della persona disabile. Uno possiblle

modello di riferimente” In SINDRCME DI DOWN - ricerche e

prospettive, n. 112006, UNIDOWN, Genova 2006

In Nicoll, Malizla, Fleron! ~ Montloraggio det hutovl percarst di istruzlene a formazions

professlonele nelParine formativo 2004 - 2005 — Roma, GNOS FAP 2006
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13. AAWV. - "Dare Opportunita Non Negando Esperienze — D.O.N.N.E.” Genova, Edizion!
Dal Ceiro, 2010

14. Andrea Traverso, Pacla Favslo, Aldo Morettl - I progetto LE.O.N.E, Un'esperianza di
formazlons, insatimento lavorativo, awio d'impresa di soggel a dschlo di
emargiazone soclale — Edizion! Franco Angell, 2017

ALLEGATI { Se dal caso, snumerara gl allagat af CV, ]

Al sensi di quanto disposto dal Decreto n.101/18 del 10 agosto 2018, i1 sottoscuitto autorizza il trattamento dei dati

personali sopra riportati
,&ﬂeﬂ/

20/09/2022
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