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GENOVA PARCHEAT! 2.8,
71 viAb 2016

COMUNE I GENOVA Proi. O kT

Prot. n. 184142 Genova, 27/05/2016
Allegati: n. 1

Alla c.a. Dott. Mario Orlando
Prasidente
GENOCVA PARCHEGGI 5.p.A.

SUA SEDE
Posta Certificata

Oggetto: Validazione scheda :n merito al grado di raggiungimento degli obiettivi di performances
aziendale per la societa GENQVA PARCHEGGI 5.p.A

Con la presente si comunica .'esito della valutazione delle performances aziendali di GENQVA
PARCHEGGI S.p.A, (scheda in allegato) relativamente al grado di raggiungimento degli obiettivi
previsti sull'anno 2015 dal Documento Unico di Programmazione in conformita a quanto previsto
dagli artt. 10 e 13 delle “Linee di Indirizzo sulle politiche del personale delle Societdr controllate dal
Comune di Genova per il biennio 2015 - 2016” (DCC 2015/23).

Vista la Relazione sul grado di raggiungimento degli obiettivi DUP 2015 trasmessa dalla Societa
al Comune di Genova il 5 Maggio scorso e il monitoraggio effettuato dalla Direzione Partecipate, si

attesta il raggiungimento al 100% degli obiettivi DUP 2015.

Pertanto si autorizza I'erogazione della quota di premialitd legata al conseguimento degli
obiettivi aziendali ai sensi di quanto previsto dalle stesse Linee di Indirizzo.

Si rimane infine in attesa di conoscere I'asito del processo valutativo da parte della Societ3 e
della correlata corresponsione della retribuzione di risultato sia per il personale non dirigente che
per il parsonale dirigente in merito all’'anno 2015.

Con l'occasione si porgonoe distinti saluti.

Ass. Franco Miceli
Ass. Anna Maria Dagnino

Ass, Isabella Lanzone

Documento firmato digitalmente

( t N ( )V Comune di Genova | Direzione Partecipate

1 Via Garibalds, 9 - Palazzo Albing, 5° piano | 16123 Genova |

HORE THAN THIS Tel. 010.557280:4 Fax 010.5572238 | direzionepartecipate@comune.genova.it |
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